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  Κομοτηνή, 02/06/2023  
Α.Π. 29231    

 

ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

 

ΘΕΜΑ:  Αποτελέσματα αξιολόγησης προτάσεων για σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου 

 

Λαμβάνοντας υπόψη το με αριθμ. πρωτ. 26200/24-5-2023 πρακτικό αξιολόγησης υποψηφίων της 

Επιτροπής Αξιολόγησης που εγκρίθηκε στην 182/31-5-2023 συνεδρίαση της ΕΕ με ΑΔΑ 

Ω8ΦΑ46ΨΖΥ1-Β31 στο πλαίσιο της υπ’ αριθμ. 19233/13-4-2023 πρόσκλησης εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος με ΑΔΑ ΨΔΒΡ46ΨΖΥ1-ΧΗΣ για υποβολή πρότασης σύναψης μίσθωσης έργου 

ιδιωτικού δικαίου, για τις ανάγκες του Προγράμματος με τίτλο "ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΕΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ ΣΕ 

ΚΟΙΝΟΤΗΤΕΣ ΡΟΜΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΣΒΑΣΗΣ ΚΑΙ ΜΕΙΩΣΗ ΤΗΣ ΕΓΚΑΤΑΛΕΙΨΗΣ ΤΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΑΠΟ 

ΠΑΙΔΙΑ ΚΑΙ ΕΦΗΒΟΥΣ ΣΤΗΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΘΡΑΚΗΣ" ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ: "ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΕΣ 

ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ ΣΕ ΚΟΙΝΟΤΗΤΕΣ ΡΟΜΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΣΒΑΣΗΣ ΚΑΙ ΜΕΙΩΣΗ ΤΗΣ ΕΓΚΑΤΑΛΕΙΨΗΣ ΤΗΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΑΠΟ ΠΑΙΔΙΑ ΚΑΙ ΕΦΗΒΟΥΣ"  MIS 5049099 Κ.Ε. 82490, με Επιστημονικά Υπεύθυνο τον/την κ. 

Λαμπρίδη Ευθύμιο, το οποίο έχει ενταχθεί στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα ΕΣΠΑ 2014-2020 ΕΔΒΜ 

100, και συγχρηματοδοτείται από το Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων., κοινοποιείται το 

Πρακτικό Αξιολόγησης  με ανάρτησή του στο πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ και στον ιστότοπο του ΕΛΚΕ ΔΠΘ 

(στην ηλεκτρονική διαδρομή https://rescom.duth.gr/el/category/news/joboffers/praktika/). 

Οι υποψήφιοι/ες έχουν δικαίωμα άσκησης ένστασης εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών μετά την 

ανακοίνωση των αποτελεσμάτων στην “ΔΙΑΥΓΕΙΑ”, καθώς και δικαίωμα πρόσβασης τόσο στις 

αξιολογήσεις όσο και στους φακέλους των υπολοίπων υποψηφίων με υψηλότερη κατάταξη, μετά 

από αίτηση του/της ενδιαφερόμενου/νης, προς τον ΕΛΚΕ του Δ.Π.Θ. όπου θα αιτιολογείται με 

σαφήνεια ο σκοπός της πρόσβασης. 

Ο Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών 

του ΕΛΚΕ ΔΠΘ 

 

Καθηγητής Μπρούφας Γεώργιος 

Αντιπρύτανης Δ.Π. Θράκης 

 

Συνημμένα: 1. Πρακτικό Αξιολόγησης 

https://rescom.duth.gr/el/category/news/joboffers/praktika/
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Ημερομηνία, 03/05/2023 

 

 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ 

 

Τίτλος και κωδικός Έργου: : «Υποέργο 8: Υποστηρικτικές παρεμβάσεις σε κοινότητες ΡΟΜΑ για την ενίσχυση της 

πρόσβασης και μείωση της εγκατάλειψης της εκπαίδευσης από παιδιά και εφήβους στην Περιφέρεια ανατολικής 

Μακεδονίας - Θράκης»  – Κ.Ε. 82490, ΟΠΣ (MIS) 5049099 

Χρηματοδότηση: ΕΣΠΑ - ΕΚΤ 

Επιστημονικός Υπεύθυνος: ΛΑΜΠΡΙΔΗΣ ΕΥΘΥΜΙΟΣ 

Τμήμα:  ΙΣΤΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΕΘΝΟΛΟΓΙΑΣ 

 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ  

Σήμερα την Τετάρτη 03/05/2023, συνήλθε η ορισθείσα στην υπ. Αριθμ. 124/16-03-2022 Συνεδρίαση της Επιτροπής 

Ερευνών Επιτροπή Αξιολόγησης υποψηφίων, αποτελούμενη από τους: 

1) ΑΝ. ΚΑΘΗΓΗΤΗ ΛΑΜΠΡΙΔΗ ΕΥΘΥΜΙΟ ως Πρόεδρος 

2) ΑΝ. ΚΑΘΗΓΗΤΗ ΖΑΦΕΙΡΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟ ως μέλος 

3) ΑΝ. ΚΑΘΗΓΗΤΡΙΑ ΜΗΤΣΙΑΚΗ ΜΑΡΙΑ ως μέλος 

 

Λαμβάνοντας υπόψη:  

α) τη συμφωνία χρηματοδότησης του παραπάνω έργου και  

β) την υπ’ αριθμ. 19233/13-04-2023 Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την ανάθεση του έργου «Παροχή 

υπηρεσιών ψυχολόγου με αντικείμενο την εφαρμογή παρεμβατικών προγραμμάτων πρωτογενούς και δευτερογενούς 

πρόληψης και ειδικότερα υποστήριξη της ψυχολογικής ενδυνάμωσης των μαθητών Ρομά, των εκπαιδευτικών, των 

γονέων Ρομά, των ατόμων που διαβιούν στους οικισμούς/καταυλισμούς και την δημιουργία σχέσεων εμπιστοσύνης 

μεταξύ σχολείου και κοινότητας, στην επίλυση ζητημάτων που προκύπτουν στο σχολείο ή στην κοινότητα καθώς και την 

παρακολούθηση της κανονικότητας της φοίτησης των παιδιών Ρομά.» συναντηθήκαμε για να αξιολογήσουμε τις 

υποβληθείσες προτάσεις των υποψηφίων.  Συγκεκριμένα κατατέθηκαν οι κάτωθι προτάσεις: 

 

1) Α.Π. 19567/20-04-2023 

2) Α.Π. 19766/21-04-2023 

ΑΔΑ: ΨΦΤΟ46ΨΖΥ1-9Υ6



 

2 

 

3) Α.Π. 19769/21-04-2023 

4) Α.Π. 19771/21-04-2023 

5) Α.Π. 19920/24-04-2023 

 

 

 
Οι προτάσεις που πληρούν τα απαιτούμενα από την Πρόσκληση προσόντα-κριτήρια φαίνονται στον ακόλουθο Πίνακα: 
 

Αριθμός Πρωτοκόλλου 

Αίτησης Υποψηφίου 

Πτυχίο ΑΕΙ/ΤΕΙ Τμήματος 

Ψυχολογίας ή ισότιμος τίτλος 

τμημάτων της ημεδαπής ή 

αλλοδαπής αντίστοιχης 

ειδικότητας 

Αποδοχή πρότασης 

Α.Π. 19567/20-04-2023 

 

ΝΑΙ ΝΑΙ 

Α.Π. 19766/21-04-2023 

 

ΝΑΙ ΝΑΙ 

Α.Π. 19769/21-04-2023 

 

ΝΑΙ ΝΑΙ 

Α.Π. 19771/21-04-2023 

 

ΝΑΙ ΝΑΙ 

Α.Π. 19920/24-04-2023 

 

ΝΑΙ ΝΑΙ 

 

Σύμφωνα με το παραπάνω πίνακα οι παραπάνω αιτούμενοι πληρούν  τα απαραίτητα τυπικά προσόντα και 

βαθμολογούνται τα συνεκτιμώμενα προσόντα στον ακόλουθο Πίνακα Κατάταξης: 

Σειρά 

Κατάταξης 

Αριθμός Πρωτοκόλλου 

Αίτησης Υποψηφίου 

Πιστοποιημένη Γνώση της 

Αγγλικής Γλώσσας υψηλότερη 

του επιπέδου Β2 

Πιστοποιημένη 

γνώση χειρισμού 

Η/Υ 

1 Α.Π. 19567/20-04-2023 

 

40 40 

2 Α.Π. 19766/21-04-2023 

 

40 40 

3 Α.Π. 19769/21-04-2023 

 

40 40 
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4 Α.Π. 19771/21-04-2023 

 

40 40 

5 Α.Π. 19920/24-04-2023 

 

40 40 

 

Η βαθμολογία στη συνέντευξη, των υποψηφίων που πληρούν τα απαιτούμενα προσόντα-κριτήρια της Πρόσκλησης 

Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος παρουσιάζεται τους Πίνακες που ακολουθούν: 

 

  

Για την υποψήφια με Α.Π. 19567/20-04-2023: 

Η υποψήφια επέδειξε σημαντική γνώση και αξιοσημείωτη κατανόηση των αντικειμένων του έργου που αφορούν στην ειδικότητά 

της. Προσήλθε στη συνέντευξη υψηλά ενημερωμένη για τις δραστηριότητες του έργου και έδειξε ότι διαθέτει επαρκή γνώση του 

επιστημονικού της αντικειμένου. Οι επικοινωνιακές της δεξιότητες κρίθηκαν επαρκείς και η διάθεσή της για συνεργασία μεγάλη. 

Διαπιστώθηκε, τέλος, ότι διαθέτει δεξιότητες ανάληψης πρωτοβουλιών στο πεδίο και αποτελεσματικής διαχείρισης των μελών 

της συγκεκριμένης εθνοπολιτισμικής ομάδας. 

 

Για την υποψήφια με Α.Π. 19766/21-04-2023:  

Από τη διαδικασία της συνέντευξης προέκυψε ότι η υποψήφια διαθέτει περιορισμένη γνώση του αντικειμένου, το οποίο αφορά 

στην επιστημονική της ιδιότητα, ως προς τη φύση και το περιεχόμενο της ειδικότητας της ψυχολόγου στο συγκεκριμένο έργο. 

Φάνηκε, επίσης, ότι δε διέθετε σαφή κατανόηση τόσο του αντικειμένου αυτού όσο και των απαιτήσεων που απορρέουν από 

αυτό για την πλήρωση της συγκεκριμένης θέσης. Η επικοινωνία της υπήρξε καλή, ωστόσο, στο τέλος της συνέντευξης η υποψήφια 

δήλωσε ότι αμφιβάλλει ιδιαίτερα για τη διάθεσή της να συνεργαστεί στο πλαίσιο του συγκεκριμένου έργου. Για τον λόγο αυτό, 

εξέφρασε την πρόθεσή της να αποσύρει την υποψηφιότητά της. Από τη συνέντευξη φάνηκε ότι η υποψήφια διαθέτει δεξιότητες 

πρωτοβουλίας, ωστόσο, η ίδια δε φάνηκε να είναι σίγουρη για την αποτελεσματικότητά της.  

  

Για την υποψήφια με Α.Π. 19769/21-04-2023: 

Η υποψήφια έδειξε ότι διαθέτει υψηλή γνώση και κατανόηση των αντικειμένων του έργου που αφορούν στην ειδικότητά της. 

Ήταν ενημερωμένη σε βάθος για τις δράσεις του έργου ως τώρα και διατύπωσε μία γόνιμη κριτική προσέγγιση για τη συνέχεια 

των δράσεων αυτών. Έδειξε ιδιαίτερη διάθεση συνεργασίας τόσο με τα μέλη της επιστημονικής επιτροπής όσο και με τα 

υπόλοιπα μέλη της ομάδας έργου. Απάντησε πολύ ικανοποιητικά σε στοχευμένες ερωτήσεις της επιτροπής αξιολόγησης, 

δείχνοντας ότι διαθέτει υψηλό κίνητρο επίτευξης, πρωτοβουλία και αποτελεσματικότητα στην υλοποίηση δράσεων που άπτονται 

του επιστημονικού της αντικειμένου.  

 

Για την υποψήφια με Α.Π. 19771/21-04-2023:  
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Από τις απαντήσεις που παρείχε η υποψήφια στις ερωτήσεις της επιτροπής αξιολόγησης φάνηκε ότι δε διαθέτει καμία εμπειρία 

σε έργα παρέμβασης στο πεδίο, ενώ οι γνώσεις της σχετικά με την εθνοπολιτισμική ομάδα των Ρομά και το αντικείμενο του έργου 

τόσο συνολικά όσο και ειδικά ως προς την ειδικότητα της ψυχολόγου φάνηκε ότι είναι μέτριες. Επίσης, μέτριες κρίθηκαν οι 

επικοινωνιακές της δεξιότητες. Η υποψήφια έδειξε διάθεση για συνεργασία, αλλά και σε αυτόν τον τομέα κύριο χαρακτηριστικό 

των απαντήσεών της ήταν η αβεβαιότητα. Τέλος, ως προς την πρωτοβουλία, η υποψήφια φάνηκε αρκετά διστακτική και όχι 

βέβαιη για την αποτελεσματικότητα της συνεισφοράς της στο συγκεκριμένο έργο.  

 

Για την υποψήφια με Α.Π. 19920/24-04-2023: 

Η υποψήφια δε διαθέτει πρότερη εμπειρία σε έργα παρέμβασης με την εθνοπολιτισμική ομάδα των Ρομά. Γνωρίζει τις 

δραστηριότητες του έργου, αλλά η γνώση και κατανόηση τόσο του περιεχομένου της συνεισφοράς της ψυχολόγου σε αυτό όσο 

και των απαιτήσεων επιστημονικών και επαγγελματικών που απορρέουν από αυτό φάνηκε ότι δεν της είναι σαφής. Οι 

απαντήσεις της ήταν πλούσιες λεκτικά, αλλά δεν ήταν συγκεκριμένες. Από τη συνέντευξη διαπιστώθηκε ότι η υποψήφια διαθέτει 

επικοινωνιακές δεξιότητες, όμως οι δυνατότητές της για αποτελεσματική συνεργασία τόσο με τα μέλη της επιστημονικής 

επιτροπής όσο και με την ομάδα έργου προβλημάτισαν την επιτροπή αξιολόγησης. Η υποψήφια διαθέτει ικανότητες για ανάληψη 

πρωτοβουλιών, όμως οι μάλλον γενικόλογες τοποθετήσεις της επί συγκεκριμένων ερωτημάτων για τη δράση της στο πεδίο με 

την ειδικότητα της ψυχολόγου σε συνδυασμό με το εξαιρετικά επιβαρυμένο επαγγελματικό της πρόγραμμα, όπως η ίδια το 

παρουσίασε (καθημερινή οκτάωρη απασχόληση σε ΚΔΑΠ, άσκηση ιδιωτικού επαγγέλματος, εκπαίδευση στην ψυχοθεραπεία, 

συμμετοχή της σε ψυχοθεραπευτική εποπτεία), προκάλεσαν επιφυλάξεις στα μέλη της επιτροπής αξιολόγησης ως προς την 

αξιολόγηση της αποτελεσματικότητάς της στις υψηλές απαιτήσεις που απορρέουν τόσο από τη φύση του συγκεκριμένου έργου 

όσο και από το υψηλό ωρομίσθιο (105 ώρες απασχόλησης το μήνα). 

 

Για τη θέση της Αλεξανδρούπολης: 

 
α/α Κριτήριο Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης 

Υποψηφίου 
 

19769/21-04-2023 

(Βαθμολογία) 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης 
Υποψηφίου 
 

19771/21-04-2023 

(Βαθμολογία) 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης 
Υποψηφίου 
 

19920/24-04-2023 

(Βαθμολογία) 

  1ος 
Βαθμολο

γητής 

2ος 
Βαθμολ
ογητής 

3ος 
βαθμολο
γητής 

1ος 
βαθμολο

γητής 

2ος 
βαθμολο

γητής 

3ος 
βαθμολο

γητής 

1ος 
βαθμολο
γητής 

2ος 
βαθμολο
γητής 

3ος 
βαθμολο
γητής 

1. Γνώση-
Κατανόηση 

για την 
υλοποίηση 

των 
αντικειμένων 

του έργου 

6 6 6 4 4 4 5 5 5 
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2. Ικανότητα 
έκφρασης-

επικοινωνίας 
και 

συνεργασίας 

7 7 7 5 5 5 5 5 5 

3. Πρωτοβουλία
, οργανωτική 
ικανότητα και 
αποτελεσματι

κότητα 

6 6 6 3 3 3 6 6 6 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 

ΤΟΥ ΚΑΘΕ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΤΗ 

19 19 19 12 12 12 16 16 16 

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 

ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΗΣ 

ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

19 12 16 
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Για τη θέση της Ξάνθης: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Επομένως ο τελικός πίνακας κατάταξης υποψηφίων είναι: 

ΤΕΛΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ (κατά σειρά κατάταξης) 

Σειρά Κατάταξης Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης 

Υποψηφίου 

Σύνολο Βαθμολογίας 

1 Α.Π. 19769/21-04-2023 

 

79 

2 Α.Π. 19567/20-04-2023 78 

α/α Κριτήριο Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης 
Υποψηφίου 

 

19567/20-04-2023 

(Βαθμολογία) 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης 
Υποψηφίου 
 

19766/21-04-2023 

(Βαθμολογία) 

  1ος 
βαθμολο

γητής 

2ος 
Βαθμολ
ογητής 

3ος 
βαθμολο
γητής 

1ος 
βαθμολο

γητής 

2ος 
Βαθμολο

γητής 

3ος 
βαθμολο

γητής 

1. Γνώση-
Κατανόηση 

για την 
υλοποίηση 

των 
αντικειμένων 

του έργου 

6 6 6 4 4 4 

2. Ικανότητα 
έκφρασης-

επικοινωνίας 
και 

συνεργασίας 

6 6 6 4 4 4 

3. Πρωτοβουλία
, οργανωτική 
ικανότητα και 
αποτελεσματι

κότητα 

6 6 6 4 4 4 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 

ΤΟΥ ΚΑΘΕ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΤΗ 

18 18 18 12 12 12 

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 

ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΗΣ 

ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

18 12 
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3 Α.Π. 19920/24-04-2023 76 

4 Α.Π. 19766/21-04-2023 72 

5 Α.Π. 19771/21-04-2023 

 

72 

 

Για τους παραπάνω λόγους εισηγούμαστε θετικά, την ανάθεση του ανωτέρω έργου, στην κ. Καραμανίδου Ιωάννα για τη θέση 

της Αλεξανδρούπολης και στην κ. Καζιμπάν Κόντε για τη θέση της Ξάνθης.  

  

 

Σε περίπτωση μη αποδοχής της ανάθεσης έργου από τον/την εν λόγω υποψήφιο/α εισηγούμαστε την ανάθεση έργου στον/στην 

επόμενος/η σε βαθμολογία προσόντων σύμφωνα με τον Τελικό Πίνακα Κατάταξης Υποψηφίων.  

Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης δεν έχουν την ιδιότητα συζύγου ή συμβίου ούτε έχουν σχέσεις συγγένειας έως τρίτου βαθμού 

εξ αίματος ή εξ αγχιστείας με οποιονδήποτε υποψήφιο. Αν μέλος της Επιτροπής έχει κώλυμα του προηγούμενου εδαφίου, οφείλει 

να το γνωστοποιήσει εγγράφως προς τα λοιπά μέλη της Επιτροπής ζητώντας την αντικατάστασή του. Τέλος, δεν υπάρχει 

οποιαδήποτε άλλη σύγκρουση συμφερόντων με τους επιλεγέντες. 

 

 

 

 

 

 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης 

 

1) ΛΑΜΠΡΙΔΗΣ ΕΥΘΥΜΙΟΣ 

 

2) ΖΑΦΕΙΡΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ 

 

3) ΜΗΤΣΙΑΚΗ ΜΑΡΙΑ 

 

   

   

(Υπογραφή) (Υπογραφή) (Υπογραφή) 
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