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  Κομοτηνή, 29/06/2023  
Α.Π. 33879   

ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
 

ΘΕΜΑ:  Αποτελέσματα αξιολόγησης προτάσεων για σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου 

 

Λαμβάνοντας υπόψη το με αριθμ. πρωτ.33217/26.06.2023 πρακτικό αξιολόγησης υποψηφίων της 

Επιτροπής Αξιολόγησης που εγκρίθηκε στην 186/26.06.2023 συνεδρίαση της ΕΕ με ΑΔΑ 

ΨΤΚΨ46ΨΖΥ1-ΨΤ8 στο πλαίσιο της υπ’ αριθμ. 28128/31.05.2023  πρόσκλησης εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος με ΑΔΑ 6ΝΚ146ΨΖΥ1-ΡΣΛ για υποβολή πρότασης σύναψης μίσθωσης έργου 

ιδιωτικού δικαίου, «Υποστήριξη της ΜΟΔΙΠ του ΔΠΘ με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 5109185» ΚΕ 82741 με 

Επιστημονικά Υπεύθυνο τον κ.Ε.Δρυμπέτα, το οποίο έχει ενταχθεί στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα 

ΕΣΠΑ 2014-2020 ΕΔΒΜ 100, και συγχρηματοδοτείται από το Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων. 

κοινοποιείται το Πρακτικό Αξιολόγησης με ανάρτηση του στο πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ και στον ιστότοπο 

του ΕΛΚΕ ΔΠΘ (στην ηλεκτρονική διαδρομή 

https://rescom.duth.gr/el/category/news/joboffers/praktika/). 

Οι υποψήφιοι/ες έχουν δικαίωμα άσκησης ένστασης εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών μετά την 

ανακοίνωση των αποτελεσμάτων στην “ΔΙΑΥΓΕΙΑ”, καθώς και δικαίωμα πρόσβασης τόσο στις 

αξιολογήσεις όσο και στους φακέλους των υπολοίπων υποψηφίων με υψηλότερη κατάταξη, μετά 

από αίτηση του/της ενδιαφερόμενου/νης, προς τον ΕΛΚΕ του Δ.Π.Θ. όπου θα αιτιολογείται με 

σαφήνεια ο σκοπός της πρόσβασης. 

 

O Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών 

του ΕΛΚΕ ΔΠΘ 

 

 

Καθηγητής Μπρούφας Γεώργιος 

Αντιπρύτανης Δ.Π. Θράκης 

 

Συνημμένα: 1. Πρακτικό Αξιολόγησης Υποψηφίων 

https://rescom.duth.gr/el/category/news/joboffers/praktika/
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Ημερομηνία, 26-06-2023 

 

 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ 

 

Τίτλος και κωδικός Έργου: Υποστήριξη της ΜΟΔΙΠ του ΔΠΘ με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 5109185 – Κ.Ε. 82741 

Χρηματοδότηση: ΕΚΤ και Εθνικοί πόροι 

Επιστημονικός Υπεύθυνος: Δρυμπέτας Ευάγγελος, Καθηγητής 

Τμήμα:  Οικονομικών Επιστημών 

 

 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ  

Σήμερα την Δευτέρα 26 Ιουνίου 2023, συνήλθε η ορισθείσα στην υπ. αριθμ. 98/21-07-2021 Συνεδρίαση της 

Επιτροπής Ερευνών Επιτροπή Αξιολόγησης υποψηφίων, αποτελούμενη από τους: 

1) Αγγελούσης Νικόλαος, ως Πρόεδρος 

2) Γκαβάκη Στυλιανή, ως μέλος 

3) Τζελέπης Θεόδωρος, ως μέλος 

 

Λαμβάνοντας υπόψη:  

α) τη συμφωνία χρηματοδότησης του παραπάνω έργου και  

β) την υπ’ αριθμ. 28128/31-05-2023 Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος με ΑΔΑ 6ΝΚ146ΨΖΥ1-ΡΣΛ για την 

ανάθεση του έργου «Υποστήριξη της ΜΟΔΙΠ του ΔΠΘ με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 5109185» συναντηθήκαμε για να 

αξιολογήσουμε τις υποβληθείσες προτάσεις των υποψηφίων, για δύο (2) θέσεις.  

 

Α) Συγκεκριμένα, για τη θέση με αριθμό (1) κατατέθηκαν οι κάτωθι προτάσεις: 

1) Α.Π. 030037/07-06-2023 

2) Α.Π. 030235/08-06-2023 

3) Α.Π. 030312/08-06-2023 

4) Α.Π. 030655/12-06-2023 

5) Α.Π. 030669/12-06-2023 

6) Α.Π. 030676/12-06-2023 

7) Α.Π. 030802/12-06-2023 
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Οι προτάσεις που ΔΕΝ πληρούν τα απαιτούμενα από την Πρόσκληση προσόντα-κριτήρια φαίνονται στον 

ακόλουθο Πίνακα: 

Αριθμός Πρωτοκόλλου 

Αίτησης Υποψηφίου 

Λόγος Αποκλεισμού της 

Πρότασης 

Αποδοχή πρότασης 

-------- --------- ΟΧΙ 

 
Οι προτάσεις που πληρούν τα απαιτούμενα από την Πρόσκληση προσόντα-κριτήρια φαίνονται στον ακόλουθο 

Πίνακα: 

 

ΠΛΗΡΩΣΗ ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ-ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

(οι στήλες θα είναι ισόποσες με τα απαιτούμενα προσόντα) 

Αριθμός 
Πρωτοκόλλου 

Αίτησης 
Υποψηφίου 

Πτυχίο ΠΕ/ΤΕ 
Διοικητικό 

Καλή Γνώση Αγγλικής 
Γλώσσας 

(Πιστοποιημένη 
Γνώση Επιπέδου Β2) 

Πιστοποιημένη 
γνώση χρήσης 

βασικών 
προγραμμάτων 

Η/Υ 

Εκπληρωμένες 
στρατιωτικές 
υποχρεώσεις 

για τους 
άρρενες 

υποψηφίους 

Αποδοχή 
πρότασης 

030037 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 

030235 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ  ΝΑΙ 

030312 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ  ΝΑΙ 

030655 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ  ΝΑΙ 

030669 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ  ΝΑΙ 

030676 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ  ΝΑΙ 

030802 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ  ΝΑΙ 

 

(στην περίπτωση που πάνω από ένα άτομο έχει τα απαιτούμενα προσόντα) 

 

Σύμφωνα με τον παραπάνω πίνακα οι παραπάνω αιτούμενοι/ες πληρούν τα απαραίτητα τυπικά προσόντα και 

βαθμολογούνται τα συνεκτιμώμενα προσόντα στον ακόλουθο Πίνακα Κατάταξης: 
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΥΝΕΚΤΙΜΩΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ 

(οι στήλες θα είναι ισόποσες με τα συνεκτιμώμενα προσόντα) 

Σειρά 
Κατά-
ταξης 

Αριθμός 

Πρωτοκόλλου 

Αίτησης 

Υποψηφίου 

Εμπειρία σε διοικητική 

θέση/διοικητικά 

καθήκοντα (βαθμολογία: 

2 μόρια/μήνα – μέγιστο 40 

μόρια) 

Γνώση αγγλικής 

γλώσσας πέραν της 

καλής  

(βαθμολογία: 15 

μόρια: Άριστη γνώση 

Γ2, 10 

μόρια: Πολύ καλή 

γνώση Γ1) 

Δεύτερη ξένη γλώσσα 

(βαθμολογία:  

15 μόρια: Άριστη γνώση Γ2,  

10 μόρια: Πολύ καλή 

γνώση Γ1,  

5 μόρια: Καλή γνώση: Β2,  

2 μόρια: Μέτρια γνώση: 

Β1) 

Μεταπτυχιακό 

Δίπλωμα Ειδίκευσης 

με αντικείμενο  

συναφές με τη θέση 

(βαθμολογία: 2 μόρια 

/ βαθμό πτυχίου πάνω 

από 5 - μέγιστο 10 

μόρια) 

Σύνολο 

Βαθμολογίας 

1 030676 40 15 10  0 65 

2 030037 40 15 

 

0 1,42 56,42 

3 030312 40 15 0 0 55 

4 030802 40 15 0 0 55 

5 030669 40 0 5 7,06 52,06 

6 030235 0 

 

15 5 8 28 

7 030655 12 15 0 0 27 

 

(στην περίπτωση που πάνω από ένα άτομο έχει τα απαιτούμενα προσόντα) 

 

Η βαθμολογία στη συνέντευξη, των υποψηφίων που πληρούν τα απαιτούμενα προσόντα-κριτήρια της 

Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος παρουσιάζεται στους Πίνακες που ακολουθεί: 
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ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ 

α/α Κριτήριο 
030676 

(Βαθμολογία) 
030037 

(Βαθμολογία) 
030312 

(Βαθμολογία) 
030802 

(Βαθμολογία) 
030669 

(Βαθμολογία) 
030235 

(Βαθμολογία) 
030655 

(Βαθμολογία) 

 
Βαθμολογητής 1ος 2ος 3ος 1ος 2ος 3ος 1ος 2ος 3ος 1ος 2ος 3ος 1ος 2ος 3ος 1ος 2ος 3ος 1ος 2ος 3ος 

1. Γνώση-Κατανόηση 
για την υλοποίηση 
των αντικειμένων 
του έργου (0-10) 

9 9 9 8 8 8 8 8 8 9 9 9 8 8 8 7 7 7 8 8 8 

2. Ικανότητα 
έκφρασης-

επικοινωνίας και 
συνεργασίας (0-5) 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

3. Πρωτοβουλία, 
οργανωτική 

ικανότητα και 
αποτελεσματικότητα 

(0-5) 

5 5 5 4,5 4,5 4,5 4 4 4 4,5 4,5 4,5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

ΣΥΝΟΛΟ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 

ΤΟΥ ΚΑΘΕ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΤΗ 
19 19 19 17,5 17,5 17,5 17 17 17 18,5 18,5 18,5 17 17 17 16 16 16 17 17 17 

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 

ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 
19 17,5 17 18,5 17 16 17 
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Οι ερωτήσεις που τέθηκαν στους/στις υποψηφίους/ες αφορούσαν:  

(1) στην προηγούμενη εργασιακή τους εμπειρία,  

(2) στις δεξιότητές τους σε θέματα πληροφορικής,  

(3) την άποψή τους για τις απαιτήσεις της θέσης εργασίας,  

(4) τα δυνατά και τα αδύνατα σημεία τους,  

(5) τη γνώση τους πάνω σε ζητήματα πιστοποίησης της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών καθώς και  

(6) την συμμετοχή τους σε διαδικασίες πιστοποίησης στο παρελθόν. 

 

Αριθμός Πρωτοκόλλου 

Αίτησης Υποψηφίου 
Τεκμηρίωση  βαθμολόγησης 

030676 

Κατά την εκτίμηση των μελών της επιτροπής και σύμφωνα με τις 
απαντήσεις που δόθηκαν, ο/η εν λόγω υποψήφιος/α διαθέτει σε υψηλό 

βαθμό ικανότητες έκφρασης και επικοινωνίας. Επίσης επέδειξε 
δυναμικότητα και προσαρμοστικότητα σε νέα περιβάλλοντα. Γνώση επί 

του αντικειμένου της θέσης. Μεγάλη εμπειρία σε διοικητικές διαδικασίες.  

030037 

Κατά την εκτίμηση των μελών της επιτροπής και σύμφωνα με τις 
απαντήσεις που δόθηκαν, ο/η εν λόγω υποψήφιος/α διαθέτει σε υψηλό 

βαθμό ικανότητες έκφρασης και επικοινωνίας. Επίσης επέδειξε 
δυναμικότητα στην διαχείριση εργασιακών υποθέσεων.  Μεγάλη εμπειρία 

σε διαδικασίες διαχείρισης ερευνητικών προγραμμάτων.  

030312 

Κατά την εκτίμηση των μελών της επιτροπής και σύμφωνα με τις 
απαντήσεις που δόθηκαν, ο/η εν λόγω υποψήφιος/α διαθέτει σε υψηλό 
βαθμό ικανότητες έκφρασης και επικοινωνίας. Δυναμική και ευχάριστη 

προσωπικότητα. Σχετική εμπειρία σε διοικητικές διαδικασίες. 

030802 

Κατά την εκτίμηση των μελών της επιτροπής και σύμφωνα με τις 
απαντήσεις που δόθηκαν, ο/η εν λόγω υποψήφιος/α διαθέτει σε υψηλό 
βαθμό ικανότητες έκφρασης και επικοινωνίας. Επίσης επέδειξε ευγένεια 

και προσαρμοστικότητα σε νέα περιβάλλοντα. Γνώση επί του 
αντικειμένου της θέσης. Μεγάλη εμπειρία σε διοικητικές διαδικασίες.  

030669 

Κατά την εκτίμηση των μελών της επιτροπής και σύμφωνα με τις 
απαντήσεις που δόθηκαν, ο/η εν λόγω υποψήφιος/α διαθέτει σε υψηλό 
βαθμό ικανότητες έκφρασης και επικοινωνίας. Επίσης επέδειξε ευγένεια 
και πνεύμα ομαδικότητας. Μεγάλη εμπειρία σε διοικητικές διαδικασίες.  

030235 

Κατά την εκτίμηση των μελών της επιτροπής και σύμφωνα με τις 
απαντήσεις που δόθηκαν, ο/η εν λόγω υποψήφιος/α διαθέτει σε υψηλό 
βαθμό ικανότητες έκφρασης και επικοινωνίας. Ευγενική και ευχάριστη 

προσωπικότητα.  Χωρίς εμπειρία στο αντικείμενο.  

030655 

Κατά την εκτίμηση των μελών της επιτροπής και σύμφωνα με τις 
απαντήσεις που δόθηκαν, ο/η εν λόγω υποψήφιος/α διαθέτει σε υψηλό 
βαθμό ικανότητες έκφρασης και επικοινωνίας. Δυναμική και ευχάριστη 

προσωπικότητα. Ελάχιστη εμπειρία στο αντικείμενο. 

 

Επομένως ο τελικός πίνακας κατάταξης υποψηφίων είναι: 
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ΤΕΛΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ (κατά σειρά κατάταξης) 

Σειρά Κατάταξης Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης 

Υποψηφίου 

Σύνολο Βαθμολογίας 

1 030676 84 

2 030037 73,91 

3 030802 73,5 

4 030312 72 

5 030669 69,06 

6 030235 44* 

7 030655 44* 

* Η κατάταξη των δύο υποψηφίων εμφανίζεται στον πίνακα με βάση τον προγενέστερο Αριθμό Πρωτοκόλλου. 

 

Για τους παραπάνω λόγους εισηγούμαστε θετικά, την ανάθεση του ανωτέρω έργου, στην κ. Κεσογλίδου Ελένη. 

 

Σε περίπτωση μη αποδοχής της ανάθεσης έργου από την εν λόγω υποψήφια εισηγούμαστε την ανάθεση έργου 

στον/στην επόμενο/η σε βαθμολογία προσόντων σύμφωνα με τον Τελικό Πίνακα Κατάταξης Υποψηφίων.  
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Β) Συγκεκριμένα, για τη θέση με αριθμό (2) κατατέθηκαν οι κάτωθι προτάσεις: 
 

1) Α.Π. 030700/12-06-2023  

 
Οι προτάσεις που ΔΕΝ πληρούν τα απαιτούμενα από την Πρόσκληση προσόντα-κριτήρια φαίνονται στον 

ακόλουθο Πίνακα: 

Αριθμός Πρωτοκόλλου 

Αίτησης Υποψηφίου 

Λόγος Αποκλεισμού της 

Πρότασης 

Αποδοχή πρότασης 

-------- --------- ΟΧΙ 

 
 
Οι προτάσεις που πληρούν τα απαιτούμενα από την Πρόσκληση προσόντα-κριτήρια φαίνονται στον ακόλουθο 

Πίνακα: 

ΠΛΗΡΩΣΗ ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ-ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

(οι στήλες θα είναι ισόποσες με τα απαιτούμενα προσόντα) 

Αριθμός Πρωτοκόλλου 
Αίτησης Υποψηφίου 

Πτυχίο ΠΕ/ΤΕ 
Πληροφορικής 

Εκπληρωμένες στρατιωτικές 
υποχρεώσεις για τους άρρενες 

υποψηφίους 

Αποδοχή πρότασης 

030700 ΝΑΙ  ΝΑΙ 

 

Σύμφωνα με τον παραπάνω πίνακα ο/η παραπάνω αιτούμενος/η πληροί τα απαραίτητα τυπικά προσόντα για τη 

θέση 2 και βαθμολογούνται τα συνεκτιμώμενα προσόντα στον ακόλουθο Πίνακα Κατάταξης: 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΥΝΕΚΤΙΜΩΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ 

(οι στήλες θα είναι ισόποσες με τα συνεκτιμώμενα προσόντα) 

Σειρά 
Κατά-
ταξης 

Αριθμός 

Πρωτοκόλλου 

Αίτησης 

Υποψηφίου 

Αποδεδειγμένη εμπειρία 

στην υποστήριξη ή την 

ανάπτυξη συστημάτων και 

εφαρμογών πληροφορικής, 

με μέγιστο τους 24 μήνες. 

(βαθμολογία: 2 (δύο) 

μόρια/μήνα – μέγιστο 34 

μόρια) 

Αποδεδειγμένη 

εμπειρία στην χρήση 

ticketing system με 

μέγιστο τους 24 

μήνες.   (βαθμολογία: 

0,5 (μισό) μόριο/μήνα 

– μέγιστο 12 μόρια) 

Αποδεδειγμένη εμπειρία στην 

υποστήριξη ή ανάπτυξη εφαρμογών με: 

1. MySQL (βαθμολογία: 4 μόρια) 

2. Laravel (βαθμολογία: 3 μόρια) 

3. Javascript/Typescript  (βαθμολογία: 6 

μόρια) 

4.HTML5 (βαθμολογία: 2 μόρια) 

5. CSS3, (βαθμολογία: 2 μόρια) 

6. Angular (βαθμολογία: 2 μόρια) 

7. Bootstrap (βαθμολογία: 2 μόρια)  

8. Version Control System (π.χ. GitLςab) 

(βαθμολογία: 4 μόρια) 

Βαθμός 

Πτυχίου 

(βαθμολογία: 1 

μόριο/ βαθμό 

πτυχίου > 5) 

Σύνολο 

Βαθμο-

λογίας 

1 030700 34 0 18 1,58 53,58 

 
Σύμφωνα με την Πρόσκληση σε περίπτωση ύπαρξης μόνο μίας αίτησης υποψηφιότητας για την παραπάνω θέση, 

υφίσταται η δυνατότητα μη διενέργειας συνέντευξης υπό την απαραίτητη προϋπόθεση ότι ο υποψήφιος πληροί 

τα παραπάνω απαιτούμενα προσόντα που ορίζονται για τη θέση αυτή. Συνεπώς για τη θέση 2 έχουμε μία 

υποψηφιότητα που πληροί τα απαιτούμενα κριτήρια. 

Για τους παραπάνω λόγους εισηγούμαστε θετικά, την ανάθεση του ανωτέρω έργου, στην κ. Νικολοπούλου 

Ανύσια. 

Σε περίπτωση μη αποδοχής της ανάθεσης έργου από την εν λόγω υποψήφια θα προκηρυχθεί ξανά η θέση 2.  
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Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης δεν έχουν την ιδιότητα συζύγου ή συμβίου ούτε έχουν σχέσεις συγγένειας 

έως τρίτου βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας με οποιονδήποτε υποψήφιο. Αν μέλος της Επιτροπής έχει κώλυμα 

του προηγούμενου εδαφίου, οφείλει να το γνωστοποιήσει εγγράφως προς τα λοιπά μέλη της Επιτροπής ζητώντας 

την αντικατάστασή του. Τέλος, δεν υπάρχει οποιαδήποτε άλλη σύγκρουση συμφερόντων με τους επιλεγέντες. 

 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης 

 

1) Αγγελούσης Νικόλαος 

 

2) Γκαβάκη Στυλιανή 

 

3) Τζελέπης Θεόδωρος 

 

   

   

(Υπογραφή) (Υπογραφή) (Υπογραφή) 

 

 

ΑΔΑ: 66ΝΧ46ΨΖΥ1-2ΥΘ


		2023-06-29T08:52:44+0300
	Athens




