
 

 
  

  Κομοτηνή, 09/03/2023  
Α.Π. 12399   

 

ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

 

ΘΕΜΑ:  Αποτελέσματα αξιολόγησης προτάσεων για σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου 

 

Λαμβάνοντας υπόψη το με αριθμ. πρωτ. 11846/07.03.2023 πρακτικό αξιολόγησης υποψηφίων της 

Επιτροπής Αξιολόγησης που εγκρίθηκε στην 170/08.03.2023 συνεδρίαση της ΕΕ με ΑΔΑ 

6Ν3Ο46ΨΖΥ1-ΙΑΤ στο πλαίσιο της υπ’ αριθμ. 7168/10.02.2023 πρόσκλησης εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος με ΑΔΑ 6Χ5846ΨΖΥ1-ΥΙΨ για υποβολή πρότασης, για τις ανάγκες του Προγράμματος 

με τίτλο «ΥΠΟΕΡΓΟ 2: ΚΕΝΤΡΙΚΕΣ ΔΡΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΆΣΚΗΣΗ ΤΟΥ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟΥ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΡΑΚΗΣ, ΑΚΑΔ. ΕΤΟΥΣ 2022-2023 (MIS 5184450)» ΚΕ 82986, με Επιστημονικά 

Υπεύθυνο την Επίκ. Καθηγήτρια κ. Γεωργία Υφαντίδου, το οποίο χρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό 

Κοινωνικό Ταμείο, μεσω του Ε.Π. Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου 

Μάθηση, κοινοποιείται το Πρακτικό Αξιολόγησης Υποψηφίων με ανάρτησή του στο πρόγραμμα 

ΔΙΑΥΓΕΙΑ και στον ιστότοπο του ΕΛΚΕ ΔΠΘ (στην ηλεκτρονική διαδρομή 

https://rescom.duth.gr/el/category/news/joboffers/praktika/). 

Οι υποψήφιοι/ες έχουν δικαίωμα άσκησης ένστασης εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών μετά την 

ανακοίνωση των αποτελεσμάτων στην “ΔΙΑΥΓΕΙΑ”, καθώς και δικαίωμα πρόσβασης τόσο στις 

αξιολογήσεις όσο και στους φακέλους των υπολοίπων υποψηφίων με υψηλότερη κατάταξη, μετά 

από αίτηση του/της ενδιαφερόμενου/νης, προς τον ΕΛΚΕ του Δ.Π.Θ. όπου θα αιτιολογείται με 

σαφήνεια ο σκοπός της πρόσβασης. 

 

Ο Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών 
 
 
 
 
 

Καθηγητής Γεώργιος Μπρούφας 
Αντιπρύτανης του ΔΠΘ 

 

 

Συνημμένα: 1. Πρακτικό Αξιολόγησης Υποψηφίων 

https://rescom.duth.gr/el/category/news/joboffers/praktika/
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Ημερομηνία, 06/03/2023 

 

 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ 

 

Τίτλος και κωδικός Έργου: «Υποέργο 2: Κεντρικές Δράσεις για την Πρακτική Άσκηση του Δημοκρίτειου 

Πανεπιστημίου Θράκης, ακαδ. έτους 2022-2023 (MIS 5184450)», το οποίο εγκρίθηκε στην 

155/02.11.2022 Συνεδρίαση της ΕΕ (ΑΔΑ: ΨΖ6Η46ΨΖΥ1-Υ6Κ.) (Κωδ. Έργου ΕΛΚΕ: 82986) 

Χρηματοδότηση: Χρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμεία μέσω του Ε.Π. «Ανάπτυξη 

Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» 

Επιστημονική Υπεύθυνη: Γεωργία Υφαντίδου 

 

 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ  

Σήμερα τη Δευτέρα 6 Μάρτιου 2023 συνήλθε η ορισθείσα στην υπ. Αριθμ 164/18-01-2023 Συνεδρίαση 

της Επιτροπής Ερευνών Επιτροπή Αξιολόγησης υποψηφίων, αποτελούμενη από τους: 

1) Γεωργία Υφαντίδου ως Πρόεδρος 

2) Ιωάννης Δόκας  ως μέλος 

3) Θεόδωρος Τζελέπης  ως μέλος 

 

Λαμβάνοντας υπόψη:  

την υπ’ αριθμ. 7168/10-02-2023 Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος με ΑΔΑ 6Χ5846ΨΖΥ1-ΥΙΨ για 

την ανάθεση για την υποβολή προτάσεων για τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου ιδιωτικού 

δικαίου με τρεις (3) εξωτερικούς συνεργάτες, οι οποίοι θα απασχοληθούν στο πλαίσιο του έργου με 

τίτλο «Υποέργο 2: Κεντρικές Δράσεις για την Πρακτική Άσκηση του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου 

Θράκης, ακαδ. έτους 2022-2023 (MIS 5184450)» συναντηθήκαμε για να αξιολογήσουμε τις 

υποβληθείσες προτάσεις των υποψηφίων.  
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Α) Συγκεκριμένα κατατέθηκαν για τη θέση με αριθμό ένα (1) οι κάτωθι προτάσεις: 

 

1) Α.Π. 8481/17-02-2023 

2) Α.Π. 8696/20-02-2023  

3) Α.Π. 8731/20-02-2023  

4) Α.Π. 8802/20-02-2023 

 

Οι προτάσεις που ΔΕΝ πληρούν τα απαιτούμενα από την Πρόσκληση προσόντα-κριτήρια φαίνονται 
στον ακόλουθο Πίνακα: 

Αριθμός Πρωτοκόλλου 

Αίτησης Υποψηφίου 

Λόγος Αποκλεισμού της Πρότασης 

8481/17-02-2023 Δεν έχει διετή τουλάχιστον επαγγελματική εμπειρία 

συναφή με το αντικείμενο έργου που έχει αποκτηθεί 

σε Δομές συγχρηματοδοτούμενων και/ή ευρωπαϊκών 

έργων και δεν έχει C2 στα αγγλικά. 

8696/20-02-2023 Δεν έχει διετή τουλάχιστον επαγγελματική εμπειρία 

συναφή με το αντικείμενο έργου που έχει αποκτηθεί 

σε Δομές συγχρηματοδοτούμενων και/ή ευρωπαϊκών 

έργων. 

8802/20-02-2023 Δεν έχει διετή τουλάχιστον επαγγελματική εμπειρία 

συναφή με το αντικείμενο έργου που έχει αποκτηθεί 

σε Δομές συγχρηματοδοτούμενων και/ή ευρωπαϊκών 

έργων 

 

Οι προτάσεις που πληρούν τα απαιτούμενα από την Πρόσκληση προσόντα-κριτήρια φαίνονται στον 

ακόλουθο Πίνακα: 

ΠΛΗΡΩΣΗ ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ-ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

(οι στήλες θα είναι ισόποσες με τα απαιτούμενα προσόντα) 

 

Αριθμός 

Πρωτοκόλλου 

Αίτησης 

Υποψηφίου 

Απαιτούμενο προσόν 1, όπως 

στην πρόσκληση 

Απαιτούμενο προσόν 

2, όπως στην 

πρόσκληση 

Απαιτούμενο προσόν 3, 

όπως στην πρόσκληση  

Απαιτούμενο προσόν 4, όπως στην 

πρόσκληση 
Αποδοχή πρότασης 

8731 

 

ΠΤΥΧΙΟ ΠΕ/ΤΕ 

Διοικητικού, 

ΑΓΓΛΙΚΑ C2 ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ 
ΧΡΗΣΗΣ Η/Υ 

Διετής τουλάχιστον 
επαγγελματική εμπειρία 
συναφή με το 
αντικείμενο έργου που 
έχει αποκτηθεί σε Δομές 

NAI 
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Λογιστικού, 

Οικονομικού 

συγχρηματοδοτούμενων 
και/ή ευρωπαϊκών 
έργων 

 

 

 

Σύμφωνα με το παραπάνω πίνακα ο/η παραπάνω αιτούμενος/η πληροί τα απαραίτητα τυπικά 

προσόντα και βαθμολογούνται τα συνεκτιμώμενα προσόντα στον ακόλουθο Πίνακα Κατάταξης: 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΥΝΕΚΤΙΜΩΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ 
(οι στήλες θα είναι ισόποσες με τα συνεκτιμώμενα προσόντα) 

Σειρά 
Κατάταξης 

Αριθμός 
Πρωτοκόλλου 
Αίτησης 
Υποψηφίου 

ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΣ 
ΤΙΤΛΟΣ (20) 

ΠΡΟΥΠΗΡΕΣΙΑ 
(24+μήνες έως 

60μήνες/0,5ανά 
μήνα έως 
18μόρια) 

2η Ξένη 
C2 (8) 

2η 
Ξένη 
C1 (5) Σύνολο Βαθμολογίας 

1 8731 20 18 0 0 38 
       

 

Σύμφωνα με την Πρόσκληση σε περίπτωση ύπαρξης μόνο μίας αίτησης υποψηφιότητας για την 

παραπάνω θέση, υφίσταται η δυνατότητα μη διενέργειας συνέντευξης υπό την απαραίτητη 

προϋπόθεση ότι ο υποψήφιος πληροί τα παραπάνω απαιτούμενα προσόντα που ορίζονται για τη θέση 

αυτή. Συνεπώς για τη θέση 1 έχουμε μία υποψηφιότητα που πληροί τα απαιτούμενα κριτήρια. 

 

Για τους παραπάνω λόγους εισηγούμαστε θετικά, την ανάθεση του ανωτέρω έργου, στην κα. 

Σπυριδοπούλου Ελένη. 

 

Σε περίπτωση μη αποδοχής της ανάθεσης έργου από την εν λόγω υποψήφια θα προκηρυχθεί ξανά η 

θέση 1. 
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Β) Συγκεκριμένα κατατέθηκαν για τη θέση με αριθμό δύο (2) οι κάτωθι προτάσεις: 

 

1) Α.Π. 7760/14-02-2023 

2) Α.Π. 8317/16-02-2023 

3) Α.Π. 8715/20-02-2023 

4) Α.Π. 8725/20-02-2023 

5) Α.Π. 8948/20-02-2023 

6) Α.Π. 8950/20-02-2023 

 
Οι προτάσεις που ΔΕΝ πληρούν τα απαιτούμενα από την Πρόσκληση προσόντα-κριτήρια φαίνονται 
στον ακόλουθο Πίνακα: 

Αριθμός Πρωτοκόλλου 

Αίτησης Υποψηφίου 

Λόγος Αποκλεισμού της Πρότασης 

7760/14-02-2023 Δεν έχει C2 στα αγγλικά. 

8948/20-02-2023 Η διαδικασία αξιολόγησης προβλέπει συνέντευξη και 

ο/η υποψήφιος/α δεν προσήλθε, συνεπώς 

απορρίπτεται και δεν μπορεί να αξιολογηθεί 

περαιτέρω. 

 

Οι προτάσεις που πληρούν τα απαιτούμενα από την Πρόσκληση προσόντα-κριτήρια φαίνονται στον 

ακόλουθο Πίνακα: 

ΠΛΗΡΩΣΗ ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ-ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

(οι στήλες θα είναι ισόποσες με τα απαιτούμενα προσόντα) 

 

Αριθμός 

Πρωτοκόλλου 

Αίτησης 

Υποψηφίου 

Απαιτούμενο προσόν 1, όπως 

στην πρόσκληση 

Απαιτούμενο προσόν 2, 

όπως στην πρόσκληση 

Απαιτούμενο προσόν 3, 

όπως στην πρόσκληση  

Αποδοχή πρότασης 

8317 

 

ΠΤΥΧΙΟ ΠΕ/ΤΕ 

Διοικητικού, 

Λογιστικού, 

Οικονομικού 

ΑΓΓΛΙΚΑ C2 ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ 
ΧΡΗΣΗΣ Η/Υ 

NAI 

8715 

 

ΠΤΥΧΙΟ ΠΕ/ΤΕ 

Διοικητικού, 

ΑΓΓΛΙΚΑ C2 ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ 
ΧΡΗΣΗΣ Η/Υ 

NAI 
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Λογιστικού, 

Οικονομικού 

8725 

 

ΠΤΥΧΙΟ ΠΕ/ΤΕ 

Διοικητικού, 

Λογιστικού, 

Οικονομικού 

ΑΓΓΛΙΚΑ C2 ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ 
ΧΡΗΣΗΣ Η/Υ 

NAI 

8950 

 

ΠΤΥΧΙΟ ΠΕ/ΤΕ 

Διοικητικού, 

Λογιστικού, 

Οικονομικού 

ΑΓΓΛΙΚΑ C2 ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ 
ΧΡΗΣΗΣ Η/Υ 

NAI 

 

Σύμφωνα με το παραπάνω πίνακα οι παραπάνω αιτούμενοι πληρούν  τα απαραίτητα τυπικά 

προσόντα και βαθμολογούνται τα συνεκτιμώμενα προσόντα στον ακόλουθο Πίνακα Κατάταξης: 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΥΝΕΚΤΙΜΩΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ 
(οι στήλες θα είναι ισόποσες με τα συνεκτιμώμενα προσόντα) 

Σειρά 
Κατάταξης 

Αριθμός 
Πρωτοκόλλου 
Αίτησης 
Υποψηφίου 

ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΣ 
ΤΙΤΛΟΣ (20) 

ΠΡΟΥΠΗΡΕΣΙΑ 
Αποδεδειγμένη 

(0.5 
μόριο/μήνα με 
μέγιστο τους 30 

μήνες) 

2η Ξένη 
C2 (6) 

2η 
Ξένη 
C1 (5) Σύνολο Βαθμολογίας 

1 8317 20 13 0 0 33 

2 8715 20 5 0 5 30 

3 8950 20 0 0 0 20 

4 8725 20 0 0 0 20 
 

Η βαθμολογία στη συνέντευξη, των υποψηφίων που πληρούν τα απαιτούμενα  προσόντα-κριτήρια 

της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος παρουσιάζεται στον Πίνακα που ακολουθεί: 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ 

α/α Κριτήριο Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης 
Υποψηφίου  
8317-Θ.2 
 
(Βαθμολογία) 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης 
Υποψηφίου  
8725-Θ.2 
 
(Βαθμολογία) 

  1ος 
βαθμολογητής 

2ος 
βαθμολογητής 

3ος 
βαθμολογητής 

1ος 
βαθμολογητής 

2ος 
βαθμολογητής 

3ος 
βαθμολογητής 
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1. Γνώση-Κατανόηση 
για την υλοποίηση 
των αντικειμένων 

του έργου 

4 4 4 2 2 2 

2. Ικανότητα 
έκφρασης-

επικοινωνίας και 
συνεργασίας 

2 3 3 2 2 2 

3. Πρωτοβουλία, 
οργανωτική 

ικανότητα και 
αποτελεσματικότητα 

3 3 3 3 3 3 

ΣΥΝΟΛΟ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 

ΤΟΥ ΚΑΘΕ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΤΗ 

9 10 10 7 7 7 

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 

ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

9.7 7 

 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ 

α/α Κριτήριο Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης 
Υποψηφίου  
8715-Θ.2 
 
(Βαθμολογία) 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης 
Υποψηφίου  
8950-Θ.2 
 
(Βαθμολογία) 

  1ος 
βαθμολογητής 

2ος 
βαθμολογητής 

3ος 
βαθμολογητής 

1ος 
βαθμολογητής 

2ος 
βαθμολογητής 

3ος 
βαθμολογητής 

1. Γνώση-Κατανόηση 
για την υλοποίηση 
των αντικειμένων 

του έργου 

1 2 1 2 2 2 

2. Ικανότητα 
έκφρασης-

επικοινωνίας και 
συνεργασίας 

2 3 2 3 3 3 

3. Πρωτοβουλία, 
οργανωτική 

ικανότητα και 
αποτελεσματικότητα 

2 2 2 3 3 3 

ΣΥΝΟΛΟ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 

ΤΟΥ ΚΑΘΕ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΤΗ 

5 7 5 8 8 8 

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 

ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

5.7 8 
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Οι ερωτήσεις που έγιναν στους συμμετέχοντες αφορούσαν τα δυνατά και τα αδύνατα σημεία των 

υποψηφίων, τη γνώση τους για τη διαχείριση ευρωπαϊκών προγραμμάτων και την κατανόηση της 

πρακτικής άσκησης. Την οργάνωση της εργασίας τους και την προτεραιοποίηση αυτής. Τις δεξιότητες 

επικοινωνίας, τεχνολογίας και συνεργασίας. Τη διαχείριση συγκρούσεων και τη λειτουργία σε ομάδες. 

Την άποψη τους για τις απαιτήσεις της θέσης εργασίας. Την επιχειρησιακή επικοινωνία και την ηθική 

στον εργασιακό χώρο. 

ΑΡ.ΠΡΩΤ.ΑΙΤΗΣΗΣ 
 

8317 

Με προοπτική, αποτελεσματική σε προηγούμενο εργασιακό περιβάλλον. 
Έχει προϋπηρεσία σε Ευρωπαϊκά προγράμματα και στο αντικείμενο της 
πρακτικής άσκησης. 

8725 

Επικοινωνιακές δεξιότητες, καλή προσέγγιση στο περιβάλλον, με 
προοπτική ανάπτυξης, διάθεση και δυναμικότητα. Χωρίς εμπειρία σε 
Ευρωπαϊκά προγράμματα και στο αντικείμενο της πρακτικής άσκησης σε 
Ιδρυματικό επίπεδο. 

8715 

Ευγενική και κοινωνική. Χωρίς εμπειρία στο αντικείμενο της πρακτικής 
άσκησης σε Ιδρυματικό επίπεδο. Χωρίς γνώσεις διαχείρισης σελίδων.  
Λόγω των απαιτήσεων του έργου, θα υπάρξει πρόβλημα διαθεσιμότητας 
και επάρκειας χρόνου λόγω σπουδών. 

8950 

Γνώσεις διαδικτύου και εξυπηρέτησης πελατών. Φιλική και ευχάριστη στο 
περιβάλλον. Αποτελεσματική σε καλό βαθμό σε προηγούμενη εργασία. 
Χωρίς εμπειρία σε Ευρωπαϊκά προγράμματα και στο αντικείμενο της 
πρακτικής άσκησης σε Ιδρυματικό επίπεδο. 

8948 Δεν προσήλθε στη συνέντευξη. 

 

Επομένως ο τελικός πίνακας κατάταξης υποψηφίων είναι: 

ΤΕΛΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ (κατά σειρά κατάταξης) 

Σειρά Κατάταξης Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης 

Υποψηφίου 

Σύνολο Βαθμολογίας 

1 8317 42,7 

2 8715 35,7 

3 8950 28 

4 8725 27 

 

Για τους παραπάνω λόγους εισηγούμαστε θετικά, την ανάθεση του ανωτέρω έργου,  

στην κα. Εμμανουηλίδου Μαρία. 

 

Σε περίπτωση μη αποδοχής της ανάθεσης έργου από τον/την εν λόγω υποψήφιο/α εισηγούμαστε την 

ανάθεση έργου στον/στην επόμενος/η σε βαθμολογία προσόντων σύμφωνα με τον Τελικό Πίνακα 

Κατάταξης Υποψηφίων.  
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Γ) Συγκεκριμένα κατατέθηκαν για τη θέση με αριθμό τρία (3) οι κάτωθι προτάσεις: 

 

1) Α.Π. 7760/14-02-2023 

2) Α.Π. 8609/17-02-2023 

3) Α.Π. 8720/20-02-2023 

4) Α.Π. 8725/20-02-2023 

5) Α.Π. 8948/20-02-2023 

6) Α.Π. 8956/20-02-2023 

 
Οι προτάσεις που ΔΕΝ πληρούν τα απαιτούμενα από την Πρόσκληση προσόντα-κριτήρια φαίνονται 
στον ακόλουθο Πίνακα: 

Αριθμός Πρωτοκόλλου 

Αίτησης Υποψηφίου 

Λόγος Αποκλεισμού της Πρότασης 

7760/14-02-2023 Δεν έχει C2 στα αγγλικά. 

8948/20-02-2023 Η διαδικασία αξιολόγησης προβλέπει συνέντευξη και 

ο/η υποψήφιος/α δεν προσήλθε, συνεπώς 

απορρίπτεται και δεν μπορεί να αξιολογηθεί 

περαιτέρω. 

 

Οι προτάσεις που πληρούν τα απαιτούμενα από την Πρόσκληση προσόντα-κριτήρια φαίνονται στον 

ακόλουθο Πίνακα: 

ΠΛΗΡΩΣΗ ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ-ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

(οι στήλες θα είναι ισόποσες με τα απαιτούμενα προσόντα) 

 

Αριθμός 

Πρωτοκόλλου 

Αίτησης 

Υποψηφίου 

Απαιτούμενο προσόν 1, όπως 

στην πρόσκληση 

Απαιτούμενο προσόν 2, 

όπως στην πρόσκληση 

Απαιτούμενο προσόν 3, 

όπως στην πρόσκληση  

Αποδοχή πρότασης 

8609 ΠΤΥΧΙΟ ΠΕ/ΤΕ 

Διοικητικού, 

Λογιστικού, 

Οικονομικού 

ΑΓΓΛΙΚΑ C2 ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ 
ΧΡΗΣΗΣ Η/Υ 

NAI 

8720 ΠΤΥΧΙΟ ΠΕ/ΤΕ 

Διοικητικού, 

ΑΓΓΛΙΚΑ C2 ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ 
ΧΡΗΣΗΣ Η/Υ 

NAI 
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Λογιστικού, 

Οικονομικού 

8725 

 

ΠΤΥΧΙΟ ΠΕ/ΤΕ 

Διοικητικού, 

Λογιστικού, 

Οικονομικού 

ΑΓΓΛΙΚΑ C2 ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ 
ΧΡΗΣΗΣ Η/Υ 

NAI 

8956 

 

ΠΤΥΧΙΟ ΠΕ/ΤΕ 

Διοικητικού, 

Λογιστικού, 

Οικονομικού 

ΑΓΓΛΙΚΑ C2 ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ 
ΧΡΗΣΗΣ Η/Υ 

NAI 

 

Σύμφωνα με το παραπάνω πίνακα οι παραπάνω αιτούμενοι πληρούν  τα απαραίτητα τυπικά 

προσόντα και βαθμολογούνται τα συνεκτιμώμενα προσόντα στον ακόλουθο Πίνακα Κατάταξης: 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΥΝΕΚΤΙΜΩΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ 
(οι στήλες θα είναι ισόποσες με τα συνεκτιμώμενα προσόντα) 

Σειρά 
Κατάταξης 

Αριθμός 
Πρωτοκόλλου 
Αίτησης 
Υποψηφίου 

ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΣ 
ΤΙΤΛΟΣ (20) 

ΠΡΟΥΠΗΡΕΣΙΑ 
Αποδεδειγμένη 

(0.5 
μόριο/μήνα με 
μέγιστο τους 30 

μήνες) 

2η Ξένη 
C2 (6) 

2η 
Ξένη 
C1 (5) Σύνολο Βαθμολογίας 

1 8609 20 1,5 6 0 27,5 

2 8720 20 5 0 5 30 

3 8956 20 0 0 0 20 

4 8725 20 0 0 0 20 
 

Η βαθμολογία στη συνέντευξη, των υποψηφίων που πληρούν τα απαιτούμενα  προσόντα-κριτήρια 

της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος παρουσιάζεται στον Πίνακα που ακολουθεί: 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ 

α/α Κριτήριο Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης 
Υποψηφίου  
8609-Θ.3 
 
(Βαθμολογία) 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης 
Υποψηφίου  
8725-Θ.3 
 
(Βαθμολογία) 

  1ος 
βαθμολογητής 

2ος 
βαθμολογητής 

3ος 
βαθμολογητής 

1ος 
βαθμολογητής 

2ος 
βαθμολογητής 

3ος 
βαθμολογητής 
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1. Γνώση-Κατανόηση 
για την υλοποίηση 
των αντικειμένων 

του έργου 

4 4 4 2 2 2 

2. Ικανότητα 
έκφρασης-

επικοινωνίας και 
συνεργασίας 

2 3 3 2 2 2 

3. Πρωτοβουλία, 
οργανωτική 

ικανότητα και 
αποτελεσματικότητα 

3 3 3 3 3 3 

ΣΥΝΟΛΟ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 

ΤΟΥ ΚΑΘΕ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΤΗ 

9 10 10 7 7 7 

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 

ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

9.7 7 

 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ 

α/α Κριτήριο Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης 
Υποψηφίου  
8956-Θ3 
 
(Βαθμολογία) 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης 
Υποψηφίου  
8720-Θ.3 
 
(Βαθμολογία) 

  1ος 
βαθμολογητής 

2ος 
βαθμολογητής 

3ος 
βαθμολογητής 

1ος 
βαθμολογητής 

2ος 
βαθμολογητής 

3ος 
βαθμολογητής 

1. Γνώση-Κατανόηση 
για την υλοποίηση 
των αντικειμένων 

του έργου 

2 2 3 2 3 2 

2. Ικανότητα 
έκφρασης-

επικοινωνίας και 
συνεργασίας 

3 3 3 2 3 2 

3. Πρωτοβουλία, 
οργανωτική 

ικανότητα και 
αποτελεσματικότητα 

3 3 3 2 2 2 

ΣΥΝΟΛΟ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 

ΤΟΥ ΚΑΘΕ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΤΗ 

8 8 9 6 8 6 

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 

ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

8.3 6.7 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ 
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Οι ερωτήσεις που έγιναν στους συμμετέχοντες αφορούσαν τα δυνατά και τα αδύνατα σημεία των 

υποψηφίων, τη γνώση τους για τη διαχείριση ευρωπαϊκών προγραμμάτων και την κατανόηση της 

πρακτικής άσκησης. Την οργάνωση της εργασίας τους και την προτεραιοποίηση αυτής. Τις δεξιότητες 

επικοινωνίας, τεχνολογίας και συνεργασίας. Τη διαχείριση συγκρούσεων και τη λειτουργία σε ομάδες. 

Την άποψη τους για τις απαιτήσεις της θέσης εργασίας. Την επιχειρησιακή επικοινωνία και την ηθική 

στον εργασιακό χώρο. 

ΑΡ.ΠΡΩΤ.ΑΙΤΗΣΗΣ 

 

8609 
Με προοπτική, ευγενική, αποτελεσματική σε προηγούμενο εργασιακό 
περιβάλλον. Έχει μικρή προϋπηρεσία σε Ευρωπαϊκά προγράμματα. 

8725 

Επικοινωνιακές δεξιότητες, καλή προσέγγιση στο περιβάλλον, με 
προοπτική ανάπτυξης, διάθεση και δυναμικότητα. Χωρίς εμπειρία σε 
Ευρωπαϊκά προγράμματα και στο αντικείμενο της πρακτικής άσκησης σε 
Ιδρυματικό επίπεδο. 

8720 

Ευγενική και κοινωνική. Χωρίς εμπειρία στο αντικείμενο της πρακτικής 
άσκησης σε Ιδρυματικό επίπεδο. Λόγω των απαιτήσεων του έργου, θα 
υπάρξει πρόβλημα διαθεσιμότητας και επάρκειας χρόνου λόγω 
σπουδών. 

8956 

Γνώσεις διαδικτύου και εξυπηρέτησης πελατών. Φιλική και ευχάριστη στο 
περιβάλλον. Αποτελεσματική σε καλό βαθμό σε προηγούμενη εργασία. 
Χωρίς εμπειρία σε Ευρωπαϊκά προγράμματα και στο αντικείμενο της 
πρακτικής άσκησης σε Ιδρυματικό επίπεδο. 

8948 Δεν προσήλθε στη συνέντευξη. 

 

Επομένως ο τελικός πίνακας κατάταξης υποψηφίων είναι: 

ΤΕΛΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ (κατά σειρά κατάταξης) 

Σειρά Κατάταξης Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης 

Υποψηφίου 

Σύνολο Βαθμολογίας 

1 8609 37,2 

2 8720 36,7 

3 8956 28,3 

4 8725 27 

 

Για τους παραπάνω λόγους εισηγούμαστε θετικά, την ανάθεση του ανωτέρω έργου,  

στην κα. Μπάτζιου Ασημίνα. 

 

Σε περίπτωση μη αποδοχής της ανάθεσης έργου από τον/την εν λόγω υποψήφιο/α εισηγούμαστε την 

ανάθεση έργου στον/στην επόμενος/η σε βαθμολογία προσόντων σύμφωνα με τον Τελικό Πίνακα 

Κατάταξης Υποψηφίων.  
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Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης δεν έχουν την ιδιότητα συζύγου ή συμβίου ούτε έχουν σχέσεις 

συγγένειας έως τρίτου βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας με οποιονδήποτε υποψήφιο. Αν μέλος της 

Επιτροπής έχει κώλυμα του προηγούμενου εδαφίου, οφείλει να το γνωστοποιήσει εγγράφως προς τα 

λοιπά μέλη της Επιτροπής ζητώντας την αντικατάστασή του. Τέλος, δεν υπάρχει οποιαδήποτε άλλη 

σύγκρουση συμφερόντων με τους επιλεγέντες. 

 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης 

 

1) Γεωργία Υφαντίδου 

 

2) Ιωάννης Δόκας 

 

3) Θεόδωρος Τζελέπης 

 

   

   

(Υπογραφή) (Υπογραφή) (Υπογραφή) 
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