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  Κομοτηνή, 24/03/2022  
Α.Π. 15366  

 

ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

 

ΘΕΜΑ:  Αποτελέσματα αξιολόγησης προτάσεων για σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου 

 

Λαμβάνοντας υπόψη το με αριθμ. πρωτ. 14449/18-03-2022 πρακτικό αξιολόγησης υποψηφίων της 

Επιτροπής Αξιολόγησης που εγκρίθηκε στην 126/23-03-2022 συνεδρίαση της ΕΕ με ΑΔΑ: 

ΨΓΤ346ΨΖΥ1-ΙΘ4 στο πλαίσιο της υπ’ αριθμ. 9921/24-02-2022 πρόσκλησης εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος με ΑΔΑ: Ω3Ω546ΨΖΥ1-ΞΦΔ για υποβολή πρότασης σύναψης μίσθωσης έργου 

ιδιωτικού δικαίου, για τις ανάγκες του Προγράμματος με τίτλο «DUTh- Intelligent Research 

Infrastructure for Shipping, Supply chain, Transport and Logistics (EN.I.R.I.S.S.T)», (EN.I.R.I.S.S.T) 

Υποέργο 4, MIS: 5027930, ΚΕ: 82289, με Επιστημονικά Υπεύθυνο τον κ. Δημήτριο Δημητρίου, 

Αναπληρωτή Καθηγητή του Τμήματος Οικονομικών Επιστημών του Δ.Π.Θ., το οποίο έχει ενταχθεί 

στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανταγωνιστικότητα, Επιχειρηματικότητα και Καινοτομία» της 

Δράσης «Ενίσχυση των Υποδομών Έρευνας και Καινοτομίας» στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 2014-2020, και 

συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης (ΕΤΠΑ), κοινοποιείται το 

Πρακτικό Αξιολόγησης Υποψηφίων με ανάρτησή του στο πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ και στον ιστότοπο του 

ΕΛΚΕ ΔΠΘ (στην ηλεκτρονική διαδρομή 

https://rescom.duth.gr/el/category/news/joboffers/praktika/). 

Οι υποψήφιοι/ες έχουν δικαίωμα άσκησης ένστασης εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών μετά την 

ανακοίνωση των αποτελεσμάτων στην “ΔΙΑΥΓΕΙΑ”, καθώς και δικαίωμα πρόσβασης τόσο στις 

αξιολογήσεις όσο και στους φακέλους των υπολοίπων υποψηφίων με υψηλότερη κατάταξη, μετά 

από αίτηση του/της ενδιαφερόμενου/νης, προς τον ΕΛΚΕ του Δ.Π.Θ. όπου θα αιτιολογείται με 

σαφήνεια ο σκοπός της πρόσβασης. 

Η Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών 

και Διαχείρισης του ΕΛΚΕ ΔΠΘ 

 

Καθηγήτρια Μαρία Μιχαλοπούλου 

Αντιπρύτανης Δ.Π. Θράκης 

Συνημμένα: 1. Πρακτικό Αξιολόγησης Υποψηφίων 

https://rescom.duth.gr/el/category/news/joboffers/praktika/
https://rescom.duth.gr/wp-content/uploads/2020/09/Νέο-Έντυπο-Πίνακας-Επιτυχόντων-Μη-Επιτυχόντων-και-Αποκλεισθένων-Πρόσκλησης-Εκδήλωσης-Ενδιαφέροντος.docx
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Ημερομηνία, 16 Μαρτίου 2022 

 

 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ 

 

Τίτλος και κωδικός Έργου: «Intelligent Research Infrastructure for Shipping, Supply chain, Transport and Logistics 

(EN.I.R.I.S.S.T)» – Κ.Ε. 82289 

Χρηματοδότηση: Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανταγωνιστικότητα, Επιχειρηματικότητα και Καινοτομία» στο 

πλαίσιο του ΕΣΠΑ 2014-2020 

Επιστημονικός Υπεύθυνος: Δημήτριος Ι. Δημητρίου 

Τμήμα:  Οικονομικών Επιστημών 

 

 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ  

Σήμερα την 16/03/2022, συνήλθε η ορισθείσα στην υπ. Αριθμ 115/12.1.2022 Συνεδρίαση της Επιτροπής Ερευνών 

Επιτροπή Αξιολόγησης υποψηφίων, αποτελούμενη από τα μέλη ΔΕΠ του τμήματος Οικονομικών Επιστημών 

Δ.Π.Θ.: 

1) Δημήτριος Δημητρίου, ως Πρόεδρος 

2) Μαρία Σαρτζετάκη, ως μέλος 

3) Βικτωρία Πιστικού, ως μέλος 

 

Λαμβάνοντας υπόψη:  

α) τη συμφωνία χρηματοδότησης του παραπάνω έργου βάσει του Τεχνικού Δελτίου Πράξης και της Απόφασης 

Υλοποίησης με Ίδια μέσα του Δ.Π.Θ. και 

β) την υπ’ αριθμ. 9921/24-02-22 Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος με ΑΔΑ Ω3Ω546ΨΖΥ1-ΞΦΔ για την 

ανάθεση του έργου «Ερευνητής/Πτυχιούχος/Διπλωματούχος Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης Τμήματος/Σχολής 

Θετικών Επιστημών ή Οικονομικών Επιστημών ή Πολυτεχνικής Σχολής (Κωδικός Θέσης: EN.I.R.I.S.S.T 5)», 

Η επιτροπή αξιολόγησης συνήρθε για να αξιολογήσει τις υποβληθείσες αιτήσεις υποψηφίων με βάση την ανοικτή 

δημόσια προκήρυξη.  

 

Για τη συγκεκριμένη πρόσκληση κατατέθηκαν οι κάτωθι αιτήσεις με Α.Π.: 

1) 011987/2022 

2) 012297/2022 

3) 013064/2022 
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Οι προτάσεις που ΔΕΝ πληρούν τα απαιτούμενα από την Πρόσκληση προσόντα-κριτήρια φαίνονται στον 

ακόλουθο Πίνακα: 

Αριθμός Πρωτοκόλλου 

Αίτησης Υποψηφίου 

Λόγος Αποκλεισμού της Πρότασης Αποδοχή πρότασης 

012297/2022 Ο υποψήφιος δεν πληρεί το 
απαιτούμενο, κατά την πρόσκληση, 
προσόν της ύπαρξης 
επαγγελματικής εμπειρίας 
τουλάχιστον ενός (1) έτους στο 
αντικείμενο ανάπτυξης και 
διαχείρισης πληροφοριακών 
συστημάτων 

ΟΧΙ 

013064/2022 Ο υποψήφιος δεν πληρεί το 
απαιτούμενο, κατά την πρόσκληση, 
προσόν της ύπαρξης 
επαγγελματικής εμπειρίας 
τουλάχιστον ενός (1) έτους στο 
αντικείμενο ανάπτυξης και 
διαχείρισης πληροφοριακών 
συστημάτων 

ΟΧΙ 

 

Οι προτάσεις που πληρούν τα απαιτούμενα από την Πρόσκληση προσόντα-κριτήρια φαίνονται στον ακόλουθο 

Πίνακα: 

ΠΛΗΡΩΣΗ ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ-ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

Αριθμός 
Πρωτοκόλλου 
Αίτησης 
Υποψηφίου 

Πτυχίο Σχολής Θετικών 

Επιστημών ή Σχολής 

Οικονομικών Επιστημών 

ή Πολυτεχνικής Σχολής 

Επαγγελματική εμπειρία 

στο αντικείμενο ανάπτυξης 

και διαχείρισης 

πληροφοριακών 

συστημάτων τουλάχιστον 

ενός (1) έτους. 

Μεταπτυχιακός τίτλος 

σπουδών της ημεδαπής ή 

της αλλοδαπής σε 

αντικείμενα σχετικά με 

ειδίκευση σε 

πληροφοριακά συστήματα 

Αποδοχή πρότασης 

011987/2022 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 

 

 

Σύμφωνα με το παραπάνω πίνακα οι παραπάνω αιτούμενοι πληρούν  τα απαραίτητα τυπικά προσόντα και 

βαθμολογούνται τα συνεκτιμώμενα προσόντα στον ακόλουθο Πίνακα Κατάταξης: 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΥΝΕΚΤΙΜΩΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ 

Σειρά 
Κατάταξης 

Αριθμός 

Πρωτοκόλλου 

Αίτησης 

Υποψηφίου 

Βαθμός πτυχίου ΑΕΙ: 5-6,99 

= 5 βαθμοί, 7-8,99=7,5 

βαθμοί, 9-10=10 βαθμοί 

(από 5 μέχρι 10 συνολικά 

βαθμοί) 

Επαγγελματική Εμπειρία: τρεις (3) βαθμοί για 

κάθε επιπλέον έτος (πέραν του πρώτου (1ου) 

έτους), επαγγελματικής εμπειρίας στο 

αντικείμενο ανάπτυξης και διαχείρισης 

πληροφοριακών συστημάτων, και μέχρι δέκα 

(10) έτη (από 3 μέχρι 30 συνολικά βαθμοί). 

Συμμετοχή σε ερευνητικά 

προγράμματα: τέσσερις (4) 

βαθμοί για κάθε εξάμηνο 

εμπειρίας και μέχρι έξι (6) 

εξάμηνα (από 4 μέχρι 24 

συνολικά βαθμοί) 

Σύνολο 

Βαθμολογίας 

1 011987/2022 5 βαθμοί 24 βαθμοί 24 βαθμοί 53/64 
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Σημειώνεται ότι, ακόμα και σε περίπτωση οριακής αποδοχής των προτάσεων με Α.Π. 012297/2022 και 

013064/2022, τα αντίστοιχα σύνολα βαθμολογίας για τις εν λόγω προτάσεις υπολείπονται σημαντικά της 

βαθμολογίας της πρότασης με Α.Π. 011987/2022, καθώς οι εν λόγω υποψήφιοι δεν έχουν προσκομίσει σχετικά 

πιστοποιητικά απόδειξης επαγγελματικής εμπειρίας στο αντικείμενο ανάπτυξης και διαχείρισης πληροφοριακών 

συστημάτων, ούτε πιστοποιητικά αποδεδειγμένης συμμετοχής σε ερευνητικά προγράμματα συναφή με τη 

διαχείριση και ανάπτυξη πληροφοριακών συστημάτων. Βάσει των παραπάνω, η συνολική βαθμολογία των 

προτάσεων με Α.Π. 012297/2022 και 013064/2022 θα ήταν πολύ χαμηλή, αφού θα λάμβαναν μηδενική 

βαθμολογία σε δύο σημαντικά βαθμολογικά κριτήρια, την αποδεδειγμένη επαγγελματική εμπειρία καθώς και 

την αποδεδειγμένη συμμετοχή σε ερευνητικά προγράμματα στο αντικείμενο ανάπτυξης και διαχείρισης 

πληροφοριακών συστημάτων.  

Σε ό,τι αφορά την πρόταση με Α.Π. 011987/2022, αξιολογήθηκε το σύνολο των βαθμολογουμένων κριτηρίων και 

διαπιστώθηκε ότι ο εν λόγω υποψήφιος διαθέτει πολυετή επαγγελματική καθώς και ερευνητική εμπειρία στο 

αντικείμενο της ανάπτυξης και διαχείρισης πληροφοριακών συστημάτων. Σημειώνεται ότι η αποδεδειγμένη 

επαγγελματική εμπειρία του υποψηφίου, η οποία παρουσιάζει οριακή συνάφεια με το αντικείμενο της 

πρόσκλησης, εξαιρέθηκε της βαθμολογίας.  

 

Επομένως ο τελικός πίνακας κατάταξης υποψηφίων είναι: 

ΤΕΛΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ (κατά σειρά κατάταξης) 

Σειρά Κατάταξης Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου Σύνολο Βαθμολογίας 

1 011987/2022 53/64 

 

Για τους παραπάνω λόγους εισηγούμαστε θετικά, την ανάθεση του ανωτέρω έργου, στον κ. Βόντα Απόστολο 

(Α.Π. 011987/2022). 

 

Σε περίπτωση μη αποδοχής της ανάθεσης έργου από τον εν λόγω υποψήφιο, λαμβάνοντας υπόψη τα ζητούμενα 

και τις απαιτήσεις για ερευνητικά αποτελέσματα στο συγκεκριμένο έργο, εισηγούμαστε την επανάληψη της 

προκήρυξη της συγκεκριμένης θέσης.  

 

 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης 

 

1) Δημήτριος Δημητρίου 

 

2) Μαρία Σαρτζετάκη 

 

3) Βικτωρία Πιστικού 

 

   

   

(Υπογραφή) (Υπογραφή) (Υπογραφή) 
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