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  Κομοτηνή, 11/03/2026 
Α.Π. 15939  
 

ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

 

ΘΕΜΑ:  Αποτελέσματα αξιολόγησης προτάσεων για σύναψη σύμβασης εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου 

 

Λαμβάνοντας υπόψη το με αριθμ. πρωτ. 15417/10-03-2026 πρακτικό αξιολόγησης υποψηφίων της 

Επιτροπής Αξιολόγησης που εγκρίθηκε στην 671/11-03-2026 συνεδρίαση της ΕΕ με ΑΔΑ 

Ψ2Η746ΨΖΥ1-Ε6Ω στο πλαίσιο της υπ’ αριθμ. 3075/15-01-2026 πρόσκλησης εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος με ΑΔΑ 9ΕΗΣ46ΨΖΥ1-Ε5Ο για υποβολή προτάσεων σύναψης πέντε (5) συμβάσεων 

μίσθωσης έργου ιδιωτικού δικαίου, για τις ανάγκες του Προγράμματος με τίτλο «ΥΠ1: Δράσεις 

ενδυνάμωσης και προώθησης της ισότητας στα ΑΕΙ με έμφαση στην ισότητα των φύλων 

Πανεπιστημίου Δ.Π.Θ. (Κωδικός ΟΠΣ 6022781)», Κ.Ε. 83667, με Επιστημονικά Υπεύθυνη την κα 

Χατζηφωτίου Σεβαστή, το οποίο συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο, 

κοινοποιείται το Πρακτικό Αξιολόγησης Υποψηφίων για τη θέση με α/α 4 με ανάρτησή του στο 

πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ και στον ιστότοπο του ΕΛΚΕ ΔΠΘ (στην ηλεκτρονική διαδρομή 

https://rescom.duth.gr/el/category/news/joboffers/praktika/). 

Οι υποψήφιοι/ες έχουν δικαίωμα άσκησης ένστασης εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών μετά την 

ανακοίνωση των αποτελεσμάτων στην “ΔΙΑΥΓΕΙΑ”, καθώς και δικαίωμα πρόσβασης τόσο στις 

αξιολογήσεις όσο και στους φακέλους των υπολοίπων υποψηφίων με υψηλότερη κατάταξη, μετά 

από αίτηση του/της ενδιαφερόμενου/νης, προς τον ΕΛΚΕ του Δ.Π.Θ. όπου θα αιτιολογείται με 

σαφήνεια ο σκοπός της πρόσβασης. 

Ο Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών 

 

 

Καθηγητής Γεώργιος Μπρούφας 

Αντιπρύτανης Έρευνας και Καινοτομίας του Δ.Π.Θ. 

Συνημμένα: 1. Πρακτικό Αξιολόγησης Υποψηφίων 

https://rescom.duth.gr/el/category/news/joboffers/praktika/
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Ημερομηνία, 09/03/2026 

 

 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ 

 

Τίτλος και κωδικός Έργου: ΥΠ1: Δράσεις ενδυνάμωσης και προώθησης της ισότητας στα ΑΕΙ με 

έμφαση στην ισότητα των φύλων Πανεπιστημίου Δ.Π.Θ. (Κωδικός ΟΠΣ 6022781)» – Κ.Ε. 83667 

Χρηματοδότηση: Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο 

Επιστημονικά Υπεύθυνη: Χατζηφωτίου Σεβαστή 

Τμήμα: Κοινωνικής Εργασίας 

 

 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ  

Σήμερα την  9/3/2026, συνήλθε η ορισθείσα στην υπ. αριθμ. 659/14-01-2026 Συνεδρίαση της 

Επιτροπής Ερευνών Επιτροπή Αξιολόγησης υποψηφίων, αποτελούμενη από τους:  

1) Δημάση Μαρία ως Πρόεδρος ως Πρόεδρος και αντικαταστάτρια της ΕΥ Χατζηφωτίου 

Σεβαστής την οποία αναπληρώνει λόγω κωλύματος, σύμφωνα με την από 05-03-

2026 έγγραφη γνωστοποίησή της προς τα λοιπά μέλη της Επιτροπής με την οποία 

ζητά την αντικατάστασή της. 

2) Παππά Μαρία ως μέλος 

3) Υφαντίδου Γεωργία ως μέλος 

 

Λαμβάνοντας υπόψη:  

α) τη συμφωνία χρηματοδότησης του παραπάνω έργου και  

β) την υπ’ αριθμ. 3075/15-01-2026 Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος με ΑΔΑ 9ΕΗΣ46ΨΖΥ1-Ε5Ο 

για την ανάθεση του έργου: 

για τη θέση με Α/Α 4 «Συμμετοχή στην υλοποίηση των Πακέτων Εργασίας ΠΕ3, ΠΕ7 και συγκεκριμένα: 

Α) Συμμετοχή στην ανάλυση και αποτύπωση των δεδομένων χαρτογράφησης της παρούσας 

κατάστασης στο ΔΠΘ, στη συλλογή δεδομένων χαρτογράφησης της παρούσας κατάστασης στο ΔΠΘ, 
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και στην ανάπτυξη των ερωτηματολογίων - Συμμετοχή στην υλοποίηση των παραδοτέων: Π3.1 Ετήσια 

έκθεση αποτύπωσης και ανάλυσης δεδομένων φύλου για το προσωπικό και τους/τις φοιτητές/τριες 

Π3.2 Δεδομένα φύλου για το προσωπικό και τους/τις φοιτητές/τριες σε ετήσια βάση (αρχείο 

δεδομένων) Π3.3 Ερωτηματολόγια σχετικά με το φύλο σε συνεργασία με την ΕΙΦΚΔ και άλλες δομές, 

διανομή και ανάλυση Β) Συμμετοχή στη δημιουργία οδηγού συμπεριληπτικής γλώσσας, συμμετοχή 

στην οργάνωση σεμιναρίων στις ασυνείδητες έμφυλες προκαταλήψεις, στη δημιουργία 

προγράμματος συμβουλευτικής, στην ανάπτυξη συνεργασιών με φορείς - Συμμετοχή στην υλοποίηση 

των παραδοτέων: Π7.1 Οδηγός για τη χρήση συμπεριληπτικής ως προς το φύλο γλώσσας στο ΔΠΘ 

Π7.2 Ερωτηματολόγια, διανομή και ανάλυση δεδομένων στη χρήση συμπεριληπτικής γλώσσας και μη 

σεξιστικών συμβόλων σε ετήσια βάση και έκθεση αποτίμησης Π7.3 Υλικό σεμιναρίων για την ισότητα 

των φύλων και τις ασυνείδητες έμφυλες προκαταλήψεις Π7.4 Πρόγραμμα συμβουλευτικής και 

ενδυνάμωσης προσωπικού και φοιτητών/τριών Π7.5 Υλικό δράσεων ενημέρωσης και δικτύωσης για 

υιοθέτηση καλών πρακτικών» 

 

Για τη θέση με Α/Α 4 

1) Α.Π. 5059/26-01-2026 

 

Όλες οι προτάσεις για τη θέση με Α/Α 4 πληρούν τα απαιτούμενα από την Πρόσκληση προσόντα-

κριτήρια και φαίνονται στον ακόλουθο Πίνακα: 

ΠΛΗΡΩΣΗ ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ-ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου 5059/26-01-2026 

Α/Α Απαιτούμενο προσόν, όπως στην πρόσκληση Τεκμηρίωση 

1 Πτυχίο ή δίπλωμα Κοινωνικής Εργασίας ή Κοινωνικής 
Διοίκησης με κατεύθυνση Κοινωνικής Εργασίας ή Κοινωνικής 
Διοίκησης και Πολιτικής Επιστήμης εισαγωγική κατεύθυνση 
Κοινωνικής Διοίκησης με κατεύθυνση προχωρημένου 
εξαμήνου Κοινωνικής Εργασίας ή Επιστημών της Εκπαίδευσης 
και Κοινωνικής Εργασίας με κατεύθυνση προχωρημένου 
εξαμήνου Κοινωνικής Εργασίας Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή 
ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης 
ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής. 

ΝΑΙ – Πτυχίο Τμήματος Κοινωνικής 
Εργασίας – Δ.Π.Θ. 

2 Άδεια άσκησης επαγγέλματος Κοινωνικού Λειτουργού ή 
Κοινωνικής Εργασίας ή Βεβαίωση από αρμόδια διοικητική 
αρχή ότι ο/η υποψήφιος/α πληροί όλες τις νόμιμες  
προϋποθέσεις για την άσκηση του επαγγέλματος Κοινωνικού 
Λειτουργού ή Κοινωνικής Εργασίας 

ΝΑΙ - Βεβαίωση με ΑΠ 07/3979/05-
11-20219 της Δ/νσης Δημόσιας 
Υγείας & Κοινωνικής Μέριμνας 
Περιφερειακής Ενότητας Καβάλας 

3 Ταυτότητα μέλους του Συνδέσμου Κοινωνικών Λειτουργών 
Ελλάδος (Σ.Κ.Λ.Ε.), η οποία να είναι σε ισχύ ή Βεβαίωση 
εγγραφής – υποβολής ετήσιας δήλωσης στοιχείων Κοινωνικού 
Λειτουργού στον Σ.Κ.Λ.Ε. (άρθρα 78 & 110 του ν. 4488/2017 - 

ΝΑΙ  -Η από 20/01/2026 ΒΕΒΑΙΩΣΗ 
ΕΓΓΡΑΦΗΣ - ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΕΤΗΣΙΑΣ 
ΔΗΛΩΣΗΣ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ (Άρθρο 78 & 110 του Ν. 
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Α’137), η οποία να είναι σε ισχύ μέχρι το τέλος Φεβρουαρίου 
του επόμενου έτους από την έκδοσή της. 

4488/2017) του Σ.Κ.Λ.Ε. με ισχύ έως 
28/02/2027 

 

Σύμφωνα με τον παραπάνω πίνακα οι παραπάνω αιτούμενοι πληρούν τα απαραίτητα τυπικά 

προσόντα και βαθμολογούνται τα συνεκτιμώμενα προσόντα στον ακόλουθο Πίνακα Κατάταξης: 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΥΝΕΚΤΙΜΩΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου 5059/26-01-2026 

Α/Α 

 

Συνεκτιμώμενο προσόν, όπως 

στην πρόσκληση 

Βαθμολογία Αιτιολόγηση 

1 Εμπειρία στο πεδίο της 

Κοινωνικής Εργασίας: 1 μόριο 

για κάθε μήνα και έως 24 μήνες 

(μέγιστο 24 μόρια) 

24 Άνω των 24 μηνών 

3ος 2022 έως 8ος 2022 (86 ημέρες εργασίας) 

1ος 2023 έως 6ος 2023 (143 ημέρες εργασίας) 

9ος έως 10ος 2023 (6 ημέρες εργασίας) 

10ος 2023 έως 6ος 2024 (218 ημέρες εργασίας) 

10ος 2024 έως 6ος 2025 (203 ημέρες εργασίας) 

9ος 2025 έως 10ος 2025 (43 ημέρες εργασίας)  

Σύνολο 699 ημέρες εργασίας (27,96 μήνες) σύμφωνα 

με Βεβαίωση με ΑΠ 17216374/20-01-2026 βεβαίωση 

του e-ΕΦΚΑ. 

2 Διδακτορικό δίπλωμα ή 

Μεταπτυχιακός τίτλος 

σπουδών στον τομέα της 

Κοινωνικής Εργασίας:  

Βαθμός μεταπτυχιακού Χ 2 

(μέγιστο 20 μόρια) 

(Λαμβάνεται υπόψη μια (1) 

διδακτορική διατριβή ή (1) 

Δίπλωμα Μεταπτυχιακών 

Σπουδών) 

18,714 Μεταπτυχιακό Δίπλωμα Ειδίκευσης «Κοινωνική 
Εργασία στην Εκπαίδευση – Ένταξη Ετεροτήτων» - 
Δ.Π.Θ με βαθμό 9,357 
Η παρακολούθηση και απόκτηση διπλώματος από το 
Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών με τίτλο 
«Κοινωνική Εργασία στην Εκπαίδευση και Ένταξη 
Ετεροτήτων» του Τμήματος Κοινωνικής Εργασίας του 
Δημοκρίτειου Πανεπιστήμιου Θράκης παρουσιάζει 
άμεση συνάφεια με την προκηρυσσόμενη θέση στο 
Γραφείο της Επιτροπής Ισότητας των Φύλων και 
Καταπολέμησης των Διακρίσεων.  
Το εν λόγω ΠΜΣ συνίσταται σε μαθήματα που 
σχετίζονται με την παροχή συμβουλευτικής 
υποστήριξης σε ευπαθείς ομάδες, όπως άτομα με 
αναπηρία, γυναίκες και παιδιά θύματα βίας, 
μεταναστευτικοί και προσφυγικοί πληθυσμοί, καθώς 
και ΛΟΑΤΚΙ+ άτομα. Η εκπαίδευση που προσφέρει 
σύμφωνα με τον Οδηγό Προγράμματος Σπουδών του 
ΠΜΣ  εστίασε τόσο στην παροχή συμβουλευτικής, 
αλλά και στην ενσωμάτωση και ένταξη των 
πληθυσμών αυτών στο κοινωνικό γίγνεσθαι, μέσα 
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από θεωρητικές προσεγγίσεις και πρακτικές 
εφαρμογές.  
Ειδικότερα, στο πλαίσιο της υποχρεωτικής πρακτικής 
άσκησης που περιλαμβάνει το πρόγραμμα σπουδών 
του ΠΜΣ, η υποψήφια ανέλαβε τον συντονισμό μιας 
φοιτητικής ομάδας με σκοπό την ευαισθητοποίησή 
τους σε ζητήματα που αφορούν την ΛΟΑΤΚΙ+ 
κοινότητα, ενώ η διπλωματική της έρευνα εστίασε σε 
ζητήματα έμφυλης βίας και, συγκεκριμένα στο 
φαινόμενο της ενδοοικογενειακής βίας. Κατά 
συνέπεια, τεκμαίρεται ότι το συγκεκριμένο ΠΜΣ της 
έδωσε την ευκαιρία να εκπαιδευτεί στον σχεδιασμό 
και την υλοποίηση παρεμβάσεων σε ομαδικό και 
κοινοτικό επίπεδο, με στόχο την ευαισθητοποίηση 
και την ένταξη ευάλωτων και στιγματισμένων 
πληθυσμών. Παράλληλα, το Πρόγραμμα Σπουδών 
του ΠΜΣ μέσα από την εξειδίκευσή του σε μαθήματα 
ποσοτικής και ποιοτικής έρευνας όσο και σε 
ζητήματα φύλου και έμφυλης βίας προσέφερε ένα 
ευρύ φάσμα γνώσεων και θεωρητικών εργαλείων 
προς την κατεύθυνση της προαγωγής της ισότητας 
και της καταπολέμησης των διακρίσεων ζητήματα 
που ταυτίζονται άμεσα με τους στόχους και τις 
δράσεις της υπό πλήρωση θέσης καθώς καλύπτουν 
επαρκώς τις προϋποθέσεις για την επιτυχημένη 
συμμετοχή σε ενδεχόμενες έρευνες σχετικά με 
ζητήματα ισότητας, συμπερίληψης και διακρίσεων. 

3 Πιστοποιημένη γνώση της 

Αγγλικής γλώσσας 

Β2: 5 μόρια 

C1: 6 μόρια 

C2: 7 μόρια 

7 C2 

3 Πιστοποιημένη γνώση χρήσης 
βασικών προγραμμάτων Η/Υ: 5 
μόρια 

5 Βεβαίωση με ΑΠ 2019/402 Τμήματος Κοινωνικής 

Εργασίας ΔΠΘ 

 

Λόγω ύπαρξης ενός μόνο υποψηφίου για τη θέση με Α/Α 4, σύμφωνα με τους όρους της πρόσκλησης, 

δεν πραγματοποιήθηκε συνέντευξη. 

 

Επομένως ο τελικός πίνακας κατάταξης υποψηφίων για τη θέση με Α/Α 4 είναι: 

ΤΕΛΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ (κατά σειρά κατάταξης) 

Σειρά Κατάταξης Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης 

Υποψηφίου 

Σύνολο Βαθμολογίας 

1 5059/26-01-2026 54,714 
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Για τους παραπάνω λόγους εισηγούμαστε θετικά, την ανάθεση του ανωτέρω έργου, στην κα Ζερέ 

Ερισέλντα για τη Θέση με Α/Α 4. 

 

Σε περίπτωση μη αποδοχής της ανάθεσης έργου από την εν λόγω υποψήφια εισηγούμαστε την 

επαναπροκήρυξή της λόγω έλλειψης άλλου υποψηφίου για τη θέση. 

Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης δεν έχουν την ιδιότητα συζύγου ή συμβίου ούτε έχουν σχέσεις 

συγγένειας έως τρίτου βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας με οποιονδήποτε υποψήφιο. Αν μέλος της 

Επιτροπής έχει κώλυμα του προηγούμενου εδαφίου, οφείλει να το γνωστοποιήσει εγγράφως προς τα 

λοιπά μέλη της Επιτροπής ζητώντας την αντικατάστασή του. Τέλος, δεν υπάρχει οποιαδήποτε άλλη 

σύγκρουση συμφερόντων με την επιλεγείσα. 

 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης 

 

1) Δημάση Μαρία 2) Παππά Μαρία  3) Υφαντίδου Γεωργία 

   

   

(Υπογραφή) (Υπογραφή) (Υπογραφή) 
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