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  Κομοτηνή, 24-03-2026 
Α.Π. 18244  

Ορθή Επανάληψη του Α.Π. 17216/18-03-2026 
 

ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

 

ΘΕΜΑ:  Αποτελέσματα αξιολόγησης προτάσεων για σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου 

 

Λαμβάνοντας υπόψη το με αριθμ. πρωτ. 16581/16-03-2026 πρακτικό αξιολόγησης υποψηφίων της 

Επιτροπής Αξιολόγησης που εγκρίθηκε στην 672/18-03-2026 συνεδρίαση της ΕΕ με ΑΔΑ 

ΡΨ9Ε46ΨΖΥ1-ΦΒ9 στο πλαίσιο της υπ’ αριθμ. 3064/15-01-2026 πρόσκλησης εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος με ΑΔΑ 6ΜΓ646ΨΖΥ1-ΛΟΥ για υποβολή προτάσεων σύναψης πέντε (5) συμβάσεων 

μίσθωσης έργου ιδιωτικού δικαίου, για τις ανάγκες του Προγράμματος με τίτλο «ΥΠ3: Κέντρα 

Υποστήριξης Διδασκαλίας και Μάθησης του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης (Κωδικός ΟΠΣ 

6038353)», Κ.Ε. 83646, με Επιστημονικά Υπεύθυνη την κα Κεδράκα Αικατερίνη, το οποίο 

συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο, κοινοποιείται το Πρακτικό Αξιολόγησης 

Υποψηφίων με ανάρτησή του στο πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ και στον ιστότοπο του ΕΛΚΕ ΔΠΘ (στην 

ηλεκτρονική διαδρομή https://rescom.duth.gr/el/category/news/joboffers/praktika/). 

Οι υποψήφιοι/ες έχουν δικαίωμα άσκησης ένστασης εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών μετά την 

ανακοίνωση των αποτελεσμάτων στην “ΔΙΑΥΓΕΙΑ”, καθώς και δικαίωμα πρόσβασης τόσο στις 

αξιολογήσεις όσο και στους φακέλους των υπολοίπων υποψηφίων με υψηλότερη κατάταξη, μετά 

από αίτηση του/της ενδιαφερόμενου/νης, προς τον ΕΛΚΕ του Δ.Π.Θ. όπου θα αιτιολογείται με 

σαφήνεια ο σκοπός της πρόσβασης. 

 
Ο Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών 

 
 
 
 
 

Καθηγητής Γεώργιος Μπρούφας 

Αντιπρύτανης Έρευνας και Καινοτομίας του Δ.Π.Θ. 

 

Συνημμένα: 1. Πρακτικό Αξιολόγησης Υποψηφίων 

https://rescom.duth.gr/el/category/news/joboffers/praktika/
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Πέμπτη, 12 Μαρτίου 2026 

 

 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ 

 

Τίτλος και κωδικός Έργου: ΥΠ3: Κέντρα Υποστήριξης Διδασκαλίας και Μάθησης του Δημοκρίτειου 

Πανεπιστημίου Θράκης (Κωδικός ΟΠΣ 6038353)  – Κ.Ε. 83646 

Χρηματοδότηση: Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) μέσω του Ε.Π. «Ανθρώπινο Δυναμικό και 

Κοινωνική Συνοχή 2021-2027» 

Επιστημονικά Υπεύθυνη: Κεδράκα Αικατερίνη  

Τμήμα: Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής 

 

 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ  

Σήμερα Πέμπτη, 12 Μαρτίου 2026 συνήλθε η ορισθείσα στην υπ. αριθμ. 654/10-12-2025 Συνεδρίαση 

της Επιτροπής Ερευνών Επιτροπή Αξιολόγησης υποψηφίων, αποτελούμενη από τους: 

1) Κεδράκα Αικατερίνη ως Πρόεδρος 

2) Γρηγορίου Μαρία ως μέλος 

3) Γκαβάκη Στυλιανή ως μέλος 

 

Λαμβάνοντας υπόψη:  

α) τη συμφωνία χρηματοδότησης του παραπάνω έργου και  

β) την υπ’ αριθμ. 3064/2026 Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος με ΑΔΑ 6ΜΓ646ΨΖΥ1-ΛΟΥ για την 

ανάθεση του έργου: 

Για τη θέση με α/α 1 «Υπεύθυνος για τους Κύκλους Μάθησης - θα ασχοληθεί με το περιεχόμενο 

Κύκλων Μάθησης, τον κατάλογο εκπαιδευτικού υλικού των Κύκλων Μάθησης, τη Συγκρότηση Ομάδας 

Εμπειρογνωμόνων-Εκπαιδευτών, τον κατάλογο συμμετεχόντων εκπαιδευομένων στους Κύκλους 

Μάθησης, την αξιολόγηση των Κύκλων Μάθησης, τον τόμο/ gallery με τα εκπαιδευτικά υλικά σε 

έντυπη και ηλεκτρονική μορφή και την ανάρτηση του υλικού στον ιστότοπο του ΚΕΔΙΜΑ ΔΠΘ. 

Παραδοτέο Π.1.1: Αναφορά υλοποίησης έξι Κύκλων Μάθησης»,  
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Για τη θέση με α/α 2 «Υπεύθυνος των Εργαστηρίων Μαθησιακών Αποτελεσμάτων - θα ασχοληθεί με 

κατάλογο εκπαιδευτικού υλικού συνοδευτικού των Εργαστηρίων Μαθησιακών Αποτελεσμάτων, τον 

κατάλογο συμμετεχόντων εκπαιδευομένων στα Εργαστήρια, την αξιολόγηση των Εργαστηρίων, τον 

τόμο/ gallery με τα εκπαιδευτικά υλικά σε έντυπη και ηλεκτρονική μορφή και την ανάρτηση του 

υλικού στον ιστότοπο του ΚΕΔΙΜΑ ΔΠΘ.  

Παραδοτέο Π.1.4: Αναφορά υλοποίησης έξι Εργαστηρίων Μαθησιακών Αποτελεσμάτων 

(Workshops)» 

Για τη θέση με α/α 3 «Υπεύθυνος για την ανάπτυξη εκπαιδευτικού υλικού και διδασκαλία 

εξειδικευμένου σεμιναρίου -θα ασχοληθεί με τον κατάλογο εκπαιδευτικού υλικού συνοδευτικού του 

Εξειδικευμένου Σεμιναρίου σε έντυπη και ηλεκτρονική μορφή, τον κατάλογο συμμετεχόντων 

εκπαιδευομένων, την υλοποίηση διδασκαλίας, την αξιολόγηση του σεμιναρίου, τον τόμο/ gallery με 

τα εκπαιδευτικά υλικά σε έντυπη και ηλεκτρονική μορφή και την ανάρτηση του υλικού στον ιστότοπο 

του ΚΕΔΙΜΑ ΔΠΘ  

Παραδοτέο Π.1.2: Αναφορά υλοποίησης εξειδικευμένου επιμορφωτικού σεμιναρίου», 

Για τη θέση με α/α 4 «Υπεύθυνος για την παραγωγή διαδικτυακών μαθημάτων τύπου MOOC – θα 

ασχοληθεί με την παραγωγή διαδικτυακών μαθημάτων τύπου MOOC, την επιλογή-εγκατάσταση-

συντήρηση πλατφόρμας φιλοξενίας των μαθημάτων, την προετοιμασία του περιεχομένου 

διαδικτυακών μαθημάτων και μετατροπή εκπαιδευτικού περιεχόμενου, τη βιντεοσκόπηση-εξεργασία 

βίντεο, την ανάρτηση των μαθημάτων στην πλατφόρμα. 

Παραδοτέο Π.1.5: Παραγωγή διαδικτυακών μαθημάτων (MOOCs)», 

Για τη θέση με α/α 5 «Υπεύθυνος χαρτογράφησης μαθησιακών αποτελεσμάτων (σχεδιασμός, 

διαδικασίες συλλογής πληροφοριών, ανάλυση και παρουσίαση δεδομένων, συμπεράσματα, σύνταξη 

έκθεσης χαρτογράφησης) για τα Τμήματα του ΔΠΘ.  

Παραδοτέο Π.2.1: Έκθεση χαρτογράφησης μαθησιακών αποτελεσμάτων», 

 

συναντηθήκαμε για να αξιολογήσουμε τις υποβληθείσες προτάσεις των υποψηφίων. Συγκεκριμένα 

κατατέθηκαν οι κάτωθι προτάσεις: 

 

Για τη θέση με α/α 1 

1) Α.Π. 004068/20-01-2026  

2) Α.Π. 005186/26-01-2026 

 

Για τη θέση με α/α 2 

1) Α.Π. 005353/27-01-2026  

2) Α.Π. 005191/26-01-2026 
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Για τη θέση με α/α 3 

1) Α.Π. 004278/21-01-2026  

2) Α.Π. 005111/26-01-2026 

3) Α.Π. 005180/26-01-2026 

4) Α.Π. 005199/26-01-2026 

 

Για τη θέση με α/α 4 

1) Α.Π. 004736/23-01-2026 

2) Α.Π. 005204/26-01-2026 

 

Για τη θέση με α/α 5 

1) Α.Π. 004115/20-01-2026 

2) Α.Π. 005114/26-01-2026 

3) Α.Π. 005184/26-01-2026 

4) Α.Π. 005210/26-01-2026 

5) Α.Π. 005248/26-01-2026 

6) Α.Π. 005251/26-01-2026 

 

Τη Δευτέρα 23/2/2026 η Επιτροπή Αξιολόγησης προέβη σε έλεγχο των δικαιολογητικών των 

υποψηφίων.  

Κατά τον έλεγχο των δικαιολογητικών όπως υποβλήθηκαν, στις με ΑΠ: 005186/26-01-2026, 

005191/26-01-2026, 005199/26-01-2026, 005204/26-01-2026, 005210/26-01-2026, αιτήσεις 

ενός/μιας υποψηφίου/ιας, διαπιστώθηκε ότι: 

το δικαιολογητικό «αντίγραφο πτυχίου» έχει υποβληθεί εμπροθέσμως μέσω ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου, πλην όμως το ηλεκτρονικό αντίγραφο αυτού δεν είναι ευκρινές και δεν δύναται να 

αναγνωσθεί πλήρως το περιεχόμενό του. 

 

Κατά τον έλεγχο των δικαιολογητικών που υποβλήθηκαν με την με ΑΠ: 005248/26-01-2026 αίτηση 

διαπιστώθηκε ότι: 

τα δικαιολογητικά «αντίγραφο πτυχίου» και «αντίγραφο μεταπτυχιακού» έχουν υποβληθεί 

εμπροθέσμως μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, πλην όμως τα ηλεκτρονικά αντίγραφα αυτών δεν 

είναι ευκρινή και δεν δύνανται να αναγνωσθούν πλήρως τα περιεχόμενά τους. 

 

Η Επιτροπή έλαβε υπόψη: 

α) τους όρους της οικείας Πρόσκλησης, 

β) τις αρχές της νομιμότητας, της ίσης μεταχείρισης και της διαφάνειας, 

καθώς και 

γ) τη σχετική διοικητική πρακτική περί δυνατότητας παροχής διευκρινίσεων για τυπικά ή επουσιώδη 

ελαττώματα ήδη εμπροθέσμως υποβληθέντων δικαιολογητικών. 

Δεδομένου ότι : 

• τα ως άνω δικαιολογητικά έχουν υποβληθεί εμπροθέσμως, 
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• η διαπιστωθείσα πλημμέλεια αφορά αποκλειστικά ζήτημα ευκρίνειας των ηλεκτρονικών 

αντιγράφων, 

• δεν πρόκειται για εκ των υστέρων υποβολή νέων ουσιωδών στοιχείων, 

• η τυχόν πρόσκληση για επανυποβολή ευκρινούς αντιγράφου δεν παραβιάζει την αρχή της 

ίσης μεταχείρισης, καθόσον η ίδια πρακτική εφαρμόζεται σε κάθε ανάλογη περίπτωση. 

  

η Επιτροπή αποφάσισε ομόφωνα να ζητήσει από την υπηρεσία του ΕΛΚΕ-ΔΠΘ την αποστολή 

πρόσκλησης προς:  

τους υποψηφίους/ες που είχαν υποβάλει τα μη ευκρινή έγγραφα και συγκεκριμένα αυτά των 

αιτήσεων υποψηφιότητας με ΑΠ: 005186/26-01-2026, 005191/26-01-2026, 005199/26-01-2026, 

005204/26-01-2026, 005210/26-01-2026 και ΑΠ: 005248/26-01-2026 προκειμένου να αποστείλουν 

στον ΕΛΚΕ-ΔΠΘ, εντός αποκλειστικής προθεσμίας δύο (2) ημερών, ευκρινές αντίγραφο του ήδη 

εμπροθέσμως υποβληθέντος δικαιολογητικού «αντίγραφο πτυχίου» αποκλειστικά προς διευκρίνιση 

του περιεχομένου του.  

Η παρούσα πράξη δεν συνιστά συμπλήρωση ελλείποντος δικαιολογητικού ούτε τροποποίηση της 

υποψηφιότητας, αλλά αφορά αποκλειστικά αποκατάσταση τεχνικής πλημμέλειας. 

Οι υποψήφιοι/ες ανταποκρίθηκαν εμπρόθεσμα και απέστειλαν τα ευκρινή αντίγραφα των 

δικαιολογητικών που τους ζητήθηκαν στην υπηρεσία του ΕΛΚΕ ΔΠΘ. Η υπηρεσία του ΕΛΚΕ τα 

προώθησε άμεσα στην Επιτροπή Αξιολόγησης. 
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ΘΕΣΗ ΜΕ α/α 1 

Οι προτάσεις που ΔΕΝ πληρούν τα απαιτούμενα από την Πρόσκληση προσόντα-κριτήρια φαίνονται 

στον ακόλουθο Πίνακα: 

Αριθμός Πρωτοκόλλου 

Αίτησης Υποψηφίου 

Λόγος Αποκλεισμού της 

Πρότασης 

Αποδοχή πρότασης 

  

 

 

Οι προτάσεις που πληρούν τα απαιτούμενα από την Πρόσκληση προσόντα-κριτήρια φαίνονται στον 

ακόλουθο Πίνακα: 

ΠΛΗΡΩΣΗ ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ-ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου Α.Π. 004068/20-01-2026  

Α/Α Απαιτούμενο προσόν, όπως στην πρόσκληση Τεκμηρίωση 

1 Πτυχίο ή δίπλωμα οποιουδήποτε Τμήματος ΑΕΙ ή ΤΕΙ της 
ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος σχολών 
της αλλοδαπής 

ΝΑΙ – Πτυχίο Ελληνικής Φιλολογίας 

– ΔΠΘ 

 

2 Μεταπτυχιακός τίτλος ειδίκευσης στην εκπαίδευση, 
διδασκαλία και μάθηση/ επιστήμες της αγωγής 

ΝΑΙ – ΜΔΕ (M.Ed.) «Εκπαίδευση και 
Τεχνολογίες σε Συστήματα εξ 
Αποστάσεως Διδασκαλίας και 
Μάθησης – Επιστήμες της Αγωγής» - 
ΕΑΠ  

3 Πιστοποιημένη γνώση της αγγλικής γλώσσας σε επίπεδο 
τουλάχιστον Β2 

ΝΑΙ (C2) 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου Α.Π. 005186/26-01-2026 

Α/Α Απαιτούμενο προσόν, όπως στην πρόσκληση Τεκμηρίωση 

1 Πτυχίο ή δίπλωμα οποιουδήποτε Τμήματος ΑΕΙ ή ΤΕΙ της 
ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος σχολών 
της αλλοδαπής 

ΝΑΙ - Πτυχίο Τμήματος Μουσικής 
Τεχνολογίας και Ακουστικής – 
ΕΛΜΕΠΑ 

2 Μεταπτυχιακός τίτλος ειδίκευσης στην εκπαίδευση, 
διδασκαλία και μάθηση/ επιστήμες της αγωγής 

ΝΑΙ - ΜΔΕ  «Τεχνολογίες Εμβύθισης-
Καινοτομία στην Εκπαίδευση την 
Επιμόρφωση και το Σχεδιασμό 
Παιχνιδιών» - ΔΙΠΑΕ 

3 Πιστοποιημένη γνώση της αγγλικής γλώσσας σε επίπεδο 
τουλάχιστον Β2 

NAI (C2) 

 

Σύμφωνα με τον παραπάνω πίνακα οι αιτούμενοι για τη θέση με α/α1 πληρούν τα απαραίτητα τυπικά 

προσόντα και βαθμολογούνται τα συνεκτιμώμενα προσόντα στον ακόλουθο Πίνακα Κατάταξης: 
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΥΝΕΚΤΙΜΩΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου Α.Π. 004068/20-01-2026  

Α/Α Συνεκτιμώμενο προσόν, όπως στην 
πρόσκληση 

Βαθμολογία Αιτιολόγηση 

1 Εμπειρία στην οργάνωση ή/και 
συντονισμό και στην υλοποίηση  
προγραμμάτων Πανεπιστημιακής 
Παιδαγωγικής ή/και Εκπαίδευσης  
Ενηλίκων. 
1,5 μόριο ανά μήνα (μέγιστο 30 μόρια) 

27 Σύμφωνα με:  
Α) την Βεβαίωση Προϋπηρεσίας 
Μισθωτού του e-ΕΦΚΑ (ΑΠ: 
17183629, ημερομηνία εκτύπωσης: 
16/01/2026),  
Β) το σχετικό έντυπο Ε3: Ενιαίο 
Έντυπο Αναγγελίας Πρόσληψης 
Γ) την με ημερομηνία 1/5/2024 
Βεβαίωση εργοδότη, όπου 
αναφέρεται το αντικείμενο 
απασχόλησης του εντύπου Ε3 για το 
αντίστοιχο χρονικό διάστημα,  
προκύπτει ότι το χρονικό διάστημα 
απασχόλησης σε συναφές 
αντικείμενο είναι 18 μήνες και 
συνεπώς μοριοδοτείται με 27 μόρια. 

2 Δημοσιεύσεις ή άλλο συγγραφικό έργο 
(όπως αναρτημένες δημοσιεύσεις, 
ανασκοπήσεις, εγχειρίδια, κεφάλαια σε 
βιβλία, συλλογικούς τόμους κ.ά) στο 
πεδίο της Πανεπιστημιακής 
Παιδαγωγικής. 
5 μόρια ανά δημοσίευση (μέγιστο 20 
μόρια) 

20 Από τα υποβληθέντα δικαιολογητικά 
προκύπτουν 4 δημοσιεύσεις στο 
πεδίο της Πανεπιστημιακής 
Παιδαγωγικής. Συνεπώς 
μοριοδοτείται το μέγιστο των 20 
μορίων. 

3 Γνώση της Αγγλικής γλώσσας σε 
επίπεδο άνω του Β2. 
C1: 10 μόρια, C2: 15 μόρια 

15 C2 

4 Αποδεδειγμένη γνώση χειρισμού Η/Υ. 
15 μόρια 

15 NAI 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου Α.Π. 005186/26-01-2026 

Α/Α Συνεκτιμώμενο προσόν, όπως στην 
πρόσκληση 

Βαθμολογία Αιτιολόγηση 

1 Εμπειρία στην οργάνωση ή/και 
συντονισμό και στην υλοποίηση  
προγραμμάτων Πανεπιστημιακής 
Παιδαγωγικής ή/και Εκπαίδευσης  
Ενηλίκων. 
1,5 μόριο ανά μήνα (μέγιστο 30 μόρια) 

0 Σύμφωνα με τα υποβληθέντα 
δικαιολογητικά δεν προκύπτει 
συναφής εμπειρία σε αντικείμενο 
σχετικό με στην οργάνωση ή/και 
συντονισμό και στην υλοποίηση  
προγραμμάτων Πανεπιστημιακής 
Παιδαγωγικής ή/και Εκπαίδευσης  
Ενηλίκων. 
Συνεπώς προκύπτουν 0 μήνες 
εμπειρίας σε αντικείμενο συναφές με 
αυτό του υπό ανάθεση έργου. 

2 Δημοσιεύσεις ή άλλο συγγραφικό έργο 
(όπως αναρτημένες δημοσιεύσεις, 
ανασκοπήσεις, εγχειρίδια, κεφάλαια σε 

5 Από τα υποβληθέντα δικαιολογητικά 

προκύπτει 1 δημοσίευση στο πεδίο 
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βιβλία, συλλογικούς τόμους κ.ά) στο 
πεδίο της Πανεπιστημιακής 
Παιδαγωγικής. 
5 μόρια ανά δημοσίευση (μέγιστο 20 
μόρια) 

της Πανεπιστημιακής Παιδαγωγικής. 

Συνεπώς μοριοδοτείται με 5 μόρια. 

3 Γνώση της Αγγλικής γλώσσας σε 
επίπεδο άνω του Β2. 
C1: 10 μόρια, C2: 15 μόρια 

15 C2 
 

4 Αποδεδειγμένη γνώση χειρισμού Η/Υ. 15 
μόρια 

15 ΝΑΙ 
 

 

Η βαθμολογία στη συνέντευξη των υποψηφίων για τη θέση με α/α 1 που πληρούν τα απαιτούμενα 

προσόντα-κριτήρια της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος παρουσιάζεται στον Πίνακα που 

ακολουθεί: 
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ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ 

α/α Κριτήριο Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου Α.Π. 004068/20-
01-2026 (Βαθμολογία) 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου  Α.Π. 005186/26-01-
2026 (Βαθμολογία) 

  1ος 
βαθμολογητής 

2ος 
βαθμολογητής 

3ος 
βαθμολογητής 

1ος 
βαθμολογητής 

2ος 
βαθμολογητής 

3ος 
βαθμολογητής 

1. Γνώση-Κατανόηση για 
την υλοποίηση των 
αντικειμένων του 
έργου (0-10 μόρια) 
 

10 10 10 3 3 3 

2. Ικανότητα έκφρασης-
επικοινωνίας και 
συνεργασίας (0-5 
μόρια) 

5 5 5 3 3 3 

3. Πρωτοβουλία, 
οργανωτική ικανότητα 
και 
αποτελεσματικότητα 
(0-5 μόρια) 

5 5 5 3 3 3 

ΣΥΝΟΛΟ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 

ΤΟΥ ΚΑΘΕ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΤΗ 
20 20 20 9 9 9 

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 

ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 
20 9 
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Τεκμηρίωση αξιολόγησης υποψηφίων για τη θέση με α/α 1 μέσω συνέντευξης 

ΑΠ 004068/20-01-2026  

ΚΡΙΤΗΡΙΟ 1 – Γνώση και κατανόηση για την υλοποίηση των αντικειμένων του έργου 

Η Επιτροπή βαθμολόγησε τον/την υποψήφιο/α με 10/10, καθώς από τις απαντήσεις του/της 

προέκυψε άριστη γνώση του αντικειμένου, πλήρης κατανόηση των απαιτήσεων της θέσης και 

τεκμηριωμένη πολυετής εμπειρία σε άμεσα συναφές αντικείμενο με αυτό του έργου. 

ΚΡΙΤΗΡΙΟ 2 – Ικανότητα έκφρασης, επικοινωνίας και συνεργασίας 

Η Επιτροπή βαθμολόγησε τον/την υποψήφιο/α με 5/5, καθώς κατά τη διάρκεια της συνέντευξης 

επέδειξε πολύ καλή ικανότητα έκφρασης και επικοινωνίας, καθώς και θετική στάση και διάθεση 

συνεργασίας στο εργασιακό περιβάλλον. 

ΚΡΙΤΗΡΙΟ 3 – Πρωτοβουλία, οργανωτική ικανότητα και αποτελεσματικότητα 

Η Επιτροπή βαθμολόγησε τον/την υποψήφιο/α με 5/5, καθώς από τις απαντήσεις του/της 

διαπιστώθηκε ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών στο πλαίσιο του ρόλου του/της, καθώς και υψηλό 

επίπεδο οργανωτικής ικανότητας και αποτελεσματικότητας. 

Κατόπιν τούτων και οι τρεις βαθμολογητές κατέληξαν ομόφωνα στη βαθμολόγηση του/της 

υποψηφίου/ιας ως προς τα προαναφερόμενα κριτήρια, όπως ακριβώς αποτυπώνεται στον παραπάνω 

σχετικό πίνακα. 

 

ΑΠ 005186/26-01-2026 

ΚΡΙΤΗΡΙΟ 1 -Γνώση-Κατανόηση για την υλοποίηση των αντικειμένων του έργου 

Ο υποψήφιος/α βαθμολογήθηκε με 3/10 διότι παρουσίασε περιορισμένη γνώση και κατανόηση του 

αντικειμένου της θέσης. Οι απαντήσεις ήταν γενικές και σε αρκετές περιπτώσεις δεν τεκμηριώθηκαν 

επαρκώς.  

ΚΡΙΤΗΡΙΟ 2 - Ικανότητα έκφρασης-επικοινωνίας και συνεργασίας 

Η βαθμολογία 3/5 αποδόθηκε στον/στην υποψήφιο/α, καθώς κατά τη συνέντευξη παρουσίασε 

επαρκή ικανότητα επικοινωνίας και διατύπωσης των απόψεών του/της, με ορισμένες απαντήσεις να 

παραμένουν σε γενικό επίπεδο. Παράλληλα, εξέφρασε θετική στάση απέναντι στη συνεργασία, χωρίς 

όμως να αναδειχθεί σε ιδιαίτερο βαθμό η ανάπτυξη συνεργατικών δεξιοτήτων. 

ΚΡΙΤΗΡΙΟ 3 - Πρωτοβουλία, οργανωτική ικανότητα και αποτελεσματικότητα 

Η Επιτροπή βαθμολόγησε τον/την υποψήφιο/α με 3/5, καθώς από τις απαντήσεις του/της προέκυψε 

επαρκής οργανωτική ικανότητα και δυνατότητα ανταπόκρισης στις απαιτήσεις του ρόλου, ενώ 

εκφράστηκε και διάθεση ανάληψης πρωτοβουλιών. Παρά ταύτα, η τεκμηρίωση των σχετικών 

δεξιοτήτων παρέμεινε σε ικανοποιητικό αλλά όχι ιδιαίτερα υψηλό επίπεδο. 

Κατόπιν τούτων τα μέλη της Επιτροπής κατέληξαν ομόφωνα στη βαθμολόγηση του/της 

υποψηφίου/ιας ως προς τα προαναφερόμενα κριτήρια, όπως ακριβώς αποτυπώνεται στον παραπάνω 

σχετικό πίνακα. 

 

Επομένως ο τελικός πίνακας κατάταξης υποψηφίων για τη θέση με α/α 1 είναι: 

ΤΕΛΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ (κατά σειρά κατάταξης) 

Σειρά Κατάταξης Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης 
Υποψηφίου 

Σύνολο Βαθμολογίας 

1 004068/20-01-2026 97 

2 005186/26-01-2026 44 
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ΘΕΣΗ ΜΕ α/α 2 

Οι προτάσεις που ΔΕΝ πληρούν τα απαιτούμενα από την Πρόσκληση προσόντα-κριτήρια φαίνονται 

στον ακόλουθο Πίνακα: 

Αριθμός Πρωτοκόλλου 
Αίτησης Υποψηφίου 

Λόγος Αποκλεισμού της 
Πρότασης 

Αποδοχή πρότασης 

  

 

 

Οι προτάσεις που πληρούν τα απαιτούμενα από την Πρόσκληση προσόντα-κριτήρια φαίνονται στον 

ακόλουθο Πίνακα: 

ΠΛΗΡΩΣΗ ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ-ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου Α.Π. 005191/26-01-2026 

Α/Α Απαιτούμενο προσόν, όπως στην πρόσκληση Τεκμηρίωση 

1 Πτυχίο ή δίπλωμα οποιουδήποτε Τμήματος ΑΕΙ ή ΤΕΙ της 
ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος σχολών 
της αλλοδαπής 

ΝΑΙ - Πτυχίο Τμήματος Μουσικής 
Τεχνολογίας και Ακουστικής – 
ΕΛΜΕΠΑ 

2 Πιστοποιημένη γνώση της αγγλικής γλώσσας σε επίπεδο 
τουλάχιστον Β2 

ΝΑΙ (C2) 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου Α.Π. 005353/27-01-2026  

Α/Α Απαιτούμενο προσόν, όπως στην πρόσκληση Τεκμηρίωση 

1 Πτυχίο ή δίπλωμα οποιουδήποτε Τμήματος ΑΕΙ ή ΤΕΙ της 
ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος σχολών 
της αλλοδαπής 

ΝΑΙ - Πτυχίο Τμήματος Μοριακής 
Βιολογίας και Γενετικής – ΔΠΘ  

2 Πιστοποιημένη γνώση της αγγλικής γλώσσας σε επίπεδο 
τουλάχιστον Β2 

ΝΑΙ (C2) 

 

Σύμφωνα με τον παραπάνω πίνακα οι παραπάνω αιτούμενοι για τη θέση με α/α 2 πληρούν τα 

απαραίτητα τυπικά προσόντα και βαθμολογούνται τα συνεκτιμώμενα προσόντα στον ακόλουθο 

Πίνακα Κατάταξης: 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΥΝΕΚΤΙΜΩΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου Α.Π. 005191/26-01-2026 

Α/Α Συνεκτιμώμενο προσόν, όπως στην 
πρόσκληση 

Βαθμολογία Αιτιολόγηση 

1 Ακαδημαϊκή εμπειρία στην τριτοβάθμια 
εκπαίδευση: 
5 μόρια ανά εξάμηνο (μέγιστο 20 
μόρια) 

0 Δεν υπεβλήθη σχετικό 
δικαιολογητικό. 
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2 Εμπειρία στη οργάνωση/ συντονισμό 
και υλοποίηση εκπαιδευτικών  
δράσεων. 
5 μόριο ανά δράση (μέγιστο 20 μόρια) 

0 Δεν υπεβλήθη σχετικό 
δικαιολογητικό. 

3 Δημοσιεύσεις ή άλλο συγγραφικό έργο 
(όπως αναρτημένες δημοσιεύσεις, 
ανασκοπήσεις, εγχειρίδια, κεφάλαια σε 
βιβλία, συλλογικούς τόμους κ.ά) στο 
πεδίο της Πανεπιστημιακής 
Παιδαγωγικής. 
5 μόρια ανά δημοσίευση/έργο 
(μέγιστο 10 μόρια) 

5 Από τα υποβληθέντα δικαιολογητικά 
προκύπτει 1 δημοσίευση στο πεδίο 
της Πανεπιστημιακής Παιδαγωγικής. 
Συνεπώς μοριοδοτείται με 5 μόρια. 

4 Γνώση της Αγγλικής γλώσσας σε 
επίπεδο άνω του Β2. 
C1: 10 μόρια, C2: 15 μόρια 

15 C2 
 

5 Αποδεδειγμένη γνώση χειρισμού Η/Υ.  
15 μόρια 

15 ΝΑΙ 
 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου Α.Π. 005353/27-01-2026 

Α/Α Συνεκτιμώμενο προσόν, όπως στην 
πρόσκληση 

Βαθμολογία Αιτιολόγηση 

1 Ακαδημαϊκή εμπειρία στην τριτοβάθμια 
εκπαίδευση: 
5 μόρια ανά εξάμηνο (μέγιστο 20 
μόρια) 

20 Σύμφωνα με τα υποβληθέντα 
δικαιολογητικά προκύπτουν 
περισσότερα των 4 εξαμήνων 
ακαδημαϊκής εμπειρίας και συνεπώς 
μοριοδοτείται το μέγιστο των 20 
μορίων 

2 Εμπειρία στην οργάνωση/ συντονισμό 
και υλοποίηση εκπαιδευτικών  
δράσεων. 
5 μόριο ανά δράση (μέγιστο 20 μόρια) 

20 Σύμφωνα με τις σχετικές βεβαιώσεις 
και το υλικό των εκπαιδευτικών 
δράσεων, προκύπτει εμπλοκή στην 
οργάνωση και τον συντονισμό 
περισσότερων των 4 δράσεων και 
συνεπώς μοριοδοτείται το μέγιστο 
των 20 μορίων. 

3 Δημοσιεύσεις ή άλλο συγγραφικό έργο 
(όπως αναρτημένες δημοσιεύσεις, 
ανασκοπήσεις, εγχειρίδια, κεφάλαια σε 
βιβλία, συλλογικούς τόμους κ.ά) στο 
πεδίο της ανάπτυξης εκπαιδευτικών 
μεθοδολογιών. 
5 μόρια ανά δημοσίευση/έργο (μέγιστο 
10 μόρια) 

10 Σύμφωνα με τα υποβληθέντα 
δικαιολογητικά προκύπτουν 2 
δημοσιεύσεις στο πεδίο της 
ανάπτυξης εκπαιδευτικών 
μεθοδολογιών και συνεπώς 
μοριοδοτείται το μέγιστο των 20 
μορίων. 

4 Γνώση της Αγγλικής γλώσσας σε 
επίπεδο άνω του Β2. 
C1: 10 μόρια, C2: 15 μόρια 

15 C2 

5 Αποδεδειγμένη γνώση χειρισμού Η/Υ.  
15 μόρια 

15 NAI 

 

Η βαθμολογία στη συνέντευξη των υποψηφίων για τη θέση με α/α 2 που πληρούν τα απαιτούμενα 

προσόντα-κριτήρια της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος παρουσιάζεται στον Πίνακα που 

ακολουθεί:   
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ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ 

α/α Κριτήριο Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου Α.Π. 005191/26-01-2026 
(Βαθμολογία) 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου  Α.Π. 005353/27-01-
2026 
(Βαθμολογία) 

  1ος 
βαθμολογητής 

2ος 
βαθμολογητής 

3ος 
βαθμολογητής 

1ος 
βαθμολογητής 

2ος 
βαθμολογητής 

3ος 
βαθμολογητής 

1. Γνώση-Κατανόηση για 
την υλοποίηση των 
αντικειμένων του έργου 
(0-10 μόρια) 

3 3 3 9 9 9 

2. Ικανότητα έκφρασης-
επικοινωνίας και 
συνεργασίας (0-5 μόρια) 3 3 3 5 5 5 

3. Πρωτοβουλία, 
οργανωτική ικανότητα 
και αποτελεσματικότητα 
(0-5 μόρια) 

3 3 3 5 5 5 

ΣΥΝΟΛΟ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 
ΤΟΥ ΚΑΘΕ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΤΗ 

9 9 9 19 19 19 

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 
ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

9 19 
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Τεκμηρίωση αξιολόγησης υποψηφίων για τη θέση με α/α 2 μέσω συνέντευξης 

ΑΠ 005191/26-01-2026 

ΚΡΙΤΗΡΙΟ 1 -Γνώση-Κατανόηση για την υλοποίηση των αντικειμένων του έργου 

Ο/Η υποψήφιος/η βαθμολογήθηκε με 3/10, καθώς παρουσίασε περιορισμένη γνώση και κατανόηση 

των αντικειμένων της θέσης. Οι απαντήσεις ήταν γενικές και σε αρκετές περιπτώσεις δεν 

συνοδεύονταν από επαρκή τεκμηρίωση ή πρακτικά παραδείγματα. 

ΚΡΙΤΗΡΙΟ 2 - Ικανότητα έκφρασης-επικοινωνίας και συνεργασίας 

Ο/Η υποψήφιος/η βαθμολογήθηκε με 3/5, καθώς έδειξε ικανοποιητική ικανότητα έκφρασης και 

επικοινωνίας και διαθέτει βασική προθυμία για συνεργασία, αν και υπάρχουν περιθώρια βελτίωσης 

στην αποτελεσματική αλληλεπίδραση στο εργασιακό περιβάλλον. 

ΚΡΙΤΗΡΙΟ 3 - Πρωτοβουλία, οργανωτική ικανότητα και αποτελεσματικότητα 

Ο/Η υποψήφιος/η βαθμολογήθηκε με 3/5, καθώς αναλαμβάνει πρωτοβουλίες εντός των πλαισίων 

του ρόλου του/της και διαθέτει οργανωτική ικανότητα και αποτελεσματικότητα, ωστόσο μερικές 

φορές απαιτείται μεγαλύτερη ανεξαρτησία και συστηματικότητα στην εκτέλεση καθηκόντων. 

Κατόπιν τούτων τα μέλη της Επιτροπής κατέληξαν ομόφωνα στη βαθμολόγηση του/της 

υποψηφίου/ιας ως προς τα προαναφερόμενα κριτήρια, όπως ακριβώς αποτυπώνεται στον παραπάνω 

σχετικό πίνακα. 

 

ΑΠ 005353/27-01-2026 

ΚΡΙΤΗΡΙΟ 1 – Γνώση και κατανόηση για την υλοποίηση των αντικειμένων του έργου 

Η Επιτροπή βαθμολόγησε τον/την υποψήφιο/α με 9/10, καθώς από τις απαντήσεις του/της προέκυψε 

άριστη γνώση του αντικειμένου, πλήρης κατανόηση των απαιτήσεων της θέσης και τεκμηριωμένη 

πολυετής εμπειρία σε άμεσα συναφές αντικείμενο με αυτό του έργου. 

ΚΡΙΤΗΡΙΟ 2 – Ικανότητα έκφρασης, επικοινωνίας και συνεργασίας 

Η Επιτροπή βαθμολόγησε τον/την υποψήφιο/α με 5/5, καθώς κατά τη διάρκεια της συνέντευξης 

επέδειξε πολύ καλή ικανότητα έκφρασης και επικοινωνίας, καθώς και θετική στάση και διάθεση 

συνεργασίας στο εργασιακό περιβάλλον. 

ΚΡΙΤΗΡΙΟ 3 – Πρωτοβουλία, οργανωτική ικανότητα και αποτελεσματικότητα 

Η Επιτροπή βαθμολόγησε τον/την υποψήφιο/α με 5/5, καθώς από τις απαντήσεις του/της 

διαπιστώθηκε ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών στο πλαίσιο του ρόλου του/της, καθώς και υψηλό 

επίπεδο οργανωτικής ικανότητας και αποτελεσματικότητας. 

Κατόπιν τούτων και οι τρεις βαθμολογητές κατέληξαν ομόφωνα στη βαθμολόγηση του/της 

υποψηφίου/ιας ως προς τα προαναφερόμενα κριτήρια, όπως ακριβώς αποτυπώνεται στον παραπάνω 

σχετικό πίνακα. 

 

Επομένως ο τελικός πίνακας κατάταξης υποψηφίων για τη θέση με α/α 2 είναι: 

ΤΕΛΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ (κατά σειρά κατάταξης) 

Σειρά Κατάταξης Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης 
Υποψηφίου 

Σύνολο Βαθμολογίας 

1 ΑΠ 005353/27-01-2026  99 

2 ΑΠ 005191/26-01-2026 44 
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ΘΕΣΗ ΜΕ α/α 3 

Οι προτάσεις που ΔΕΝ πληρούν τα απαιτούμενα από την Πρόσκληση προσόντα-κριτήρια φαίνονται 

στον ακόλουθο Πίνακα: 

Αριθμός Πρωτοκόλλου 
Αίτησης Υποψηφίου 

Λόγος Αποκλεισμού της Πρότασης Αποδοχή 
πρότασης 

Α.Π.005180/26-01-2026 

Δεν υπεβλήθη δικαιολογητικό για την 
πλήρωση του απαιτούμενου 

προσόντος-κριτηρίου 2: Μεταπτυχιακός 
τίτλος σπουδών στην εκπαίδευση, 

διδασκαλία και μάθηση/ επιστήμες της 
αγωγής 

ΟΧΙ 

 

Οι προτάσεις που πληρούν τα απαιτούμενα από την Πρόσκληση προσόντα-κριτήρια φαίνονται στον 

ακόλουθο Πίνακα: 

ΠΛΗΡΩΣΗ ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ-ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου Α.Π. 004278/21-01-2026  

Α/Α Απαιτούμενο προσόν, όπως στην πρόσκληση Τεκμηρίωση 

1 Πτυχίο ή δίπλωμα οποιουδήποτε Τμήματος ΑΕΙ ή ΤΕΙ της 
ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος σχολών 
της αλλοδαπής 

ΝΑΙ – BA in Greek Studies – La Trobe 
University, Australia (αναγνώριση 
ΔΟΑΤΑΠ) 

2 Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών στην εκπαίδευση, διδασκαλία 
και μάθηση/ επιστήμες της αγωγής 

MA στην Εκπαίδευση Ενηλίκων – 
ΕΑΠ  

3 Πιστοποιημένη γνώση της αγγλικής σε επίπεδο τουλάχιστον Β2 NAI (C2) 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου Α.Π. 005111/26-01-2026 

Α/Α Απαιτούμενο προσόν, όπως στην πρόσκληση Τεκμηρίωση 

1 Πτυχίο ή δίπλωμα οποιουδήποτε Τμήματος ΑΕΙ ή ΤΕΙ της 
ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος σχολών 
της αλλοδαπής 

ΝΑΙ - Πτυχίο Τμήματος Φιλολογίας – 
ΑΠΘ 

2 Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών στην εκπαίδευση, διδασκαλία 
και μάθηση/ επιστήμες της αγωγής 

ΜΔΕ «Ειδική αγωγή και 
εκπαίδευση» - Πανεπιστήμιο 
Πατρών & Πανεπιστήμιο Λευκωσίας 

3 Πιστοποιημένη γνώση της αγγλικής σε επίπεδο τουλάχιστον Β2 NAI (C2) 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου Α.Π. 005199/26-01-2026 

Α/Α Απαιτούμενο προσόν, όπως στην πρόσκληση Τεκμηρίωση 

1 Πτυχίο ή δίπλωμα οποιουδήποτε Τμήματος ΑΕΙ ή ΤΕΙ της 
ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος σχολών 
της αλλοδαπής 

ΝΑΙ - Πτυχίο Τμήματος Μουσικής 
Τεχνολογίας και Ακουστικής – 
ΕΛΜΕΠΑ 

2 Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών στην εκπαίδευση, διδασκαλία 
και μάθηση/ επιστήμες της αγωγής 

ΜΔΕ  «Τεχνολογίες Εμβύθισης-
Καινοτομία στην Εκπαίδευση την 
Επιμόρφωση και το Σχεδιασμό 
Παιχνιδιών» - ΔΙΠΑΕ 

3 Πιστοποιημένη γνώση της αγγλικής σε επίπεδο τουλάχιστον Β2 NAI (C2) 
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Σύμφωνα με τον παραπάνω πίνακα οι παραπάνω αιτούμενοι για τη θέση με α/α 3 πληρούν τα 

απαραίτητα τυπικά προσόντα και βαθμολογούνται τα συνεκτιμώμενα προσόντα στον ακόλουθο 

Πίνακα Κατάταξης: 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΥΝΕΚΤΙΜΩΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου Α.Π. 004278/21-01-2026  

Α/Α Συνεκτιμώμενο προσόν, όπως στην 
πρόσκληση 

Βαθμολογία Αιτιολόγηση 

1 Διδακτορικό δίπλωμα σπουδών στο 
πεδίο της ανάπτυξης κοινωνικών 
δεξιοτήτων 
10 μόρια 

10 ΝΑΙ – Διδακτορικό στην Εκπαίδευση 
Ενηλίκων – ΕΑΠ  

2 Ακαδημαϊκή διδακτική εμπειρία στην 
Εκπαίδευση Ενηλίκων 
5 μόρια /ακαδημαϊκό έτος (μέγιστο 10 
μόρια) 

10 Σύμφωνα με τις σχετικές βεβαιώσεις 
της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών 
του ΕΑΠ καθώς και την Βεβαίωση 
Παροχής Υπηρεσιών του Ανοιχτού 
Πανεπιστημίου Κύπρου με 
ημερομηνία 2/12/2025 από όπου 
προκύπτουν περισσότερα των 2 έτη 
ακαδημαϊκής εμπειρίας στην 
εκπαίδευση ενηλίκων. Συνεπώς 
μοριοδοτείται το μέγιστο των 10 
μορίων. 

3 Πιστοποιημένος/η επιμορφωτής/τρια 
στο Μητρώο Εκπαιδευτών Ενηλίκων 
ΕΟΠΠΕΠ 
10 μόρια 

10 ΝΑΙ - Εθνικό Μητρώο Ε.ΚΕ.ΠΙΣ (Εθνικό 
Κέντρο Πιστοποίησης) 

4 Εμπειρία στον σχεδιασμό και την 
υλοποίηση προγραμμάτων και 
εκπαιδευτικού υλικού στις κοινωνικές 
δεξιότητες 
5 μόρια /ακαδημαϊκό έτος (μέγιστο 15 
μόρια) 

15 Σύμφωνα με τις βεβαιώσεις 
προκύπτουν περισσότερα των 3 ετών 
εμπειρίας στον σχεδιασμό και την 
υλοποίηση προγραμμάτων και 
εκπαιδευτικού υλικού στις κοινωνικές 
δεξιότητες. Συνεπώς μοριοδοτείται το 
μέγιστο των 10 μορίων. 

5 Δημοσιεύσεις ή άλλο συγγραφικό έργο 
(όπως αναρτημένες δημοσιεύσεις, 
ανασκοπήσεις, εγχειρίδια, κεφάλαια σε 
βιβλία, συλλογικούς τόμους κ.ά) στο 
πεδίο ανάπτυξης και διαχείρισης 
ανθρώπινου δυναμικού 
5 μόρια /δημοσίευση (μέγιστο 20 
μόρια) 

20 Από τα υποβληθέντα δικαιολογητικά 
προκύπτουν 4 δημοσιεύσεις στο 
πεδίο της ανάπτυξης και διαχείρισης 
ανθρώπινου δυναμικού. Συνεπώς 
μοριοδοτείται το μέγιστο των 20 
μορίων. 

6 Πιστοποιημένη γνώση της αγγλικής 
γλώσσας σε επίπεδο άνω του Β2.  
C1: 10 μόρια, C2: 15 μόρια 

15 C2 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου Α.Π. 005111/26-01-2026 

Α/Α Συνεκτιμώμενο προσόν, όπως στην 
πρόσκληση 

Βαθμολογία Αιτιολόγηση 
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1 Διδακτορικό δίπλωμα σπουδών στο 
πεδίο της ανάπτυξης κοινωνικών 
δεξιοτήτων 
10 μόρια 

0 Δεν υπεβλήθη σχετικό 
δικαιολογητικό. 

2 Ακαδημαϊκή διδακτική εμπειρία στην 
Εκπαίδευση Ενηλίκων 
5 μόρια /ακαδημαϊκό έτος (μέγιστο 10 
μόρια) 

0 Δεν υπεβλήθη σχετικό 
δικαιολογητικό. 

3 Πιστοποιημένος/η επιμορφωτής/τρια 
στο Μητρώο Εκπαιδευτών Ενηλίκων 
ΕΟΠΠΕΠ 
10 μόρια 

0 Δεν υπεβλήθη σχετικό 
δικαιολογητικό. 

4 Εμπειρία στον σχεδιασμό και την 
υλοποίηση προγραμμάτων και 
εκπαιδευτικού υλικού στις κοινωνικές 
δεξιότητες 
5 μόρια /ακαδημαϊκό έτος (μέγιστο 15 
μόρια) 

0 Δεν υπεβλήθη σχετικό 
δικαιολογητικό. 

5 Δημοσιεύσεις ή άλλο συγγραφικό έργο 
(όπως αναρτημένες δημοσιεύσεις, 
ανασκοπήσεις, εγχειρίδια, κεφάλαια σε 
βιβλία, συλλογικούς τόμους κ.ά) στο 
πεδίο ανάπτυξης και διαχείρισης 
ανθρώπινου δυναμικού 
5 μόρια /δημοσίευση (μέγιστο 20 
μόρια) 

0 Δεν υπεβλήθη σχετικό 
δικαιολογητικό. 

6 Πιστοποιημένη γνώση της αγγλικής 
γλώσσας σε επίπεδο άνω του Β2.  
C1: 10 μόρια, C2: 15 μόρια 

15 C2 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου Α.Π. 005199/26-01-2026 

Α/Α Συνεκτιμώμενο προσόν, όπως στην 
πρόσκληση 

Βαθμολογία Αιτιολόγηση 

1 Διδακτορικό δίπλωμα σπουδών στο 
πεδίο της ανάπτυξης κοινωνικών 
δεξιοτήτων 
10 μόρια 

0 Δεν υπεβλήθη σχετικό 
δικαιολογητικό. 

2 Ακαδημαϊκή διδακτική εμπειρία στην 
Εκπαίδευση Ενηλίκων 
5 μόρια /ακαδημαϊκό έτος (μέγιστο 10 
μόρια) 

0 Δεν υπεβλήθη σχετικό 
δικαιολογητικό. 

3 Πιστοποιημένος/η επιμορφωτής/τρια 
στο Μητρώο Εκπαιδευτών Ενηλίκων 
ΕΟΠΠΕΠ 
10 μόρια 

0 Δεν υπεβλήθη σχετικό 
δικαιολογητικό. 

4 Εμπειρία στον σχεδιασμό και την 
υλοποίηση προγραμμάτων και 
εκπαιδευτικού υλικού στις κοινωνικές 
δεξιότητες 
5 μόρια /ακαδημαϊκό έτος (μέγιστο 15 
μόρια) 

0 Δεν υπεβλήθη σχετικό 
δικαιολογητικό. 

5 Δημοσιεύσεις ή άλλο συγγραφικό έργο 
(όπως αναρτημένες δημοσιεύσεις, 

0 Από τα υποβληθέντα δικαιολογητικά 
δεν προκύπτει η συνάφεια της 
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ανασκοπήσεις, εγχειρίδια, κεφάλαια σε 
βιβλία, συλλογικούς τόμους κ.ά) στο 
πεδίο ανάπτυξης και διαχείρισης 
ανθρώπινου δυναμικού. 
5 μόρια /δημοσίευση (μέγιστο 20 
μόρια) 

δημοσίευσης με το πεδίο της 
ανάπτυξης και διαχείρισης 
ανθρώπινου δυναμικού.  

6 Πιστοποιημένη γνώση της αγγλικής 
γλώσσας σε επίπεδο άνω του Β2.  
C1: 10 μόρια, C2: 15 μόρια 

15 C2 
 

 

Η βαθμολογία στη συνέντευξη των υποψηφίων για τη θέση με α/α 3 που πληρούν τα απαιτούμενα 

προσόντα-κριτήρια της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος παρουσιάζεται στον Πίνακα που 

ακολουθεί: 
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ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ 

α/α Κριτήριο Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου Α.Π. 
004278/21-01-2026 (Βαθμολογία) 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου Α.Π. 
005111/26-01-2026 (Βαθμολογία) 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου Α.Π.  
Α.Π. 005199/26-01-2026 (Βαθμολογία) 

  1ος 
βαθμολογητής 

2ος 
βαθμολογητής 

3ος 
βαθμολογητής 

1ος 
βαθμολογητής 

2ος 
βαθμολογητής 

3ος 
βαθμολογητής 

1ος 
βαθμολογητής 

2ος 
βαθμολογητής 

3ος 
βαθμολογητής 

1. Γνώση-Κατανόηση 
για την υλοποίηση 
των αντικειμένων 
του έργου (0-10 
μόρια) 

10 10 10 7 7 7 3 3 3 

2. Ικανότητα 
έκφρασης-
επικοινωνίας και 
συνεργασίας (0-5 
μόρια) 

5 5 5 5 5 5 3 3 3 

3. Πρωτοβουλία, 
οργανωτική 
ικανότητα και 
αποτελεσματικότητα 
(0-5 μόρια) 

5 5 5 4 4 4 3 3 3 

ΣΥΝΟΛΟ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 
ΤΟΥ ΚΑΘΕ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΤΗ 

20 20 20 16 16 16 9 9 9 

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ ΤΩΝ 

ΜΕΛΩΝ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 
20 16 9 
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Τεκμηρίωση αξιολόγησης υποψηφίων για τη θέση με α/α 3 μέσω συνέντευξης 

ΑΠ 004278/21-01-2026 

ΚΡΙΤΗΡΙΟ 1 – Γνώση και κατανόηση για την υλοποίηση των αντικειμένων του έργου 

Η Επιτροπή βαθμολόγησε τον/την υποψήφιο/α με 10/10, καθώς από τις απαντήσεις του/της 

προέκυψε άριστη γνώση του αντικειμένου, πλήρης κατανόηση των απαιτήσεων της θέσης και 

τεκμηριωμένη πολυετής εμπειρία σε άμεσα συναφές αντικείμενο με αυτό του έργου. 

ΚΡΙΤΗΡΙΟ 2 – Ικανότητα έκφρασης, επικοινωνίας και συνεργασίας 

Η Επιτροπή βαθμολόγησε τον/την υποψήφιο/α με 5/5, καθώς κατά τη διάρκεια της συνέντευξης 

επέδειξε πολύ καλή ικανότητα έκφρασης και επικοινωνίας, καθώς και θετική στάση και διάθεση 

συνεργασίας στο εργασιακό περιβάλλον. 

ΚΡΙΤΗΡΙΟ 3 – Πρωτοβουλία, οργανωτική ικανότητα και αποτελεσματικότητα 

Η Επιτροπή βαθμολόγησε τον/την υποψήφιο/α με 5/5, καθώς από τις απαντήσεις του/της 

διαπιστώθηκε ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών στο πλαίσιο του ρόλου του/της, καθώς και υψηλό 

επίπεδο οργανωτικής ικανότητας και αποτελεσματικότητας. 

Κατόπιν τούτων και οι τρεις βαθμολογητές κατέληξαν ομόφωνα στη βαθμολόγηση του/της 

υποψηφίου/ιας ως προς τα προαναφερόμενα κριτήρια, όπως ακριβώς αποτυπώνεται στον παραπάνω 

σχετικό πίνακα. 

 

ΑΠ 005111/26-01-2026 

ΚΡΙΤΗΡΙΟ 1 -Γνώση-Κατανόηση για την υλοποίηση των αντικειμένων του έργου 

Η Επιτροπή βαθμολόγησε τον/την υποψήφιο/α με 7/10, καθώς από τις απαντήσεις του/της προέκυψε 

ικανοποιητικό επίπεδο γνώσης του αντικειμένου και κατανόηση των διαδικασιών που αφορούν την 

υλοποίησή του. 

ΚΡΙΤΗΡΙΟ 2 - Ικανότητα έκφρασης-επικοινωνίας και συνεργασίας 

Ο/Η υποψήφιος/α βαθμολογήθηκε με 5/5, καθώς κατά τη διάρκεια της συνέντευξης επέδειξε πολύ 

καλή ικανότητα έκφρασης και επικοινωνίας, παρουσιάζοντας τις απόψεις του/της με σαφήνεια, 

συνοχή και πληρότητα. Παράλληλα, ανέδειξε ιδιαίτερα θετική στάση ως προς τη συνεργασία και τη 

λειτουργία σε ομαδικό εργασιακό περιβάλλον. 

ΚΡΙΤΗΡΙΟ 3 - Πρωτοβουλία, οργανωτική ικανότητα και αποτελεσματικότητα 

Ο/Η υποψήφιος/α βαθμολογήθηκε με 4/5 καθώς η Επιτροπή θεώρησε ότι μπορεί και αναλαμβάνει 

πρωτοβουλίες, εντός των πλαισίων του ρόλου του/της και διαθέτει καλή οργανωτική ικανότητα και 

αποτελεσματικότητα. 

Κατόπιν τούτων τα μέλη της Επιτροπής κατέληξαν ομόφωνα στη βαθμολόγηση του/της 

υποψηφίου/ιας ως προς τα προαναφερόμενα κριτήρια, όπως ακριβώς αποτυπώνεται στον παραπάνω 

σχετικό πίνακα. 

 

ΑΠ 005199/26-01-2026 

ΚΡΙΤΗΡΙΟ 1 -Γνώση-Κατανόηση για την υλοποίηση των αντικειμένων του έργου 

Ο υποψήφιος/α βαθμολογήθηκε με 3/10 διότι παρουσίασε περιορισμένη γνώση και κατανόηση του 

αντικειμένου της θέσης. Οι απαντήσεις ήταν γενικές και σε αρκετές περιπτώσεις δεν τεκμηριώθηκαν 

επαρκώς.  

ΚΡΙΤΗΡΙΟ 2 - Ικανότητα έκφρασης-επικοινωνίας και συνεργασίας 

Η βαθμολογία 3/5 αποδόθηκε στον/στην υποψήφιο/α, καθώς κατά τη συνέντευξη παρουσίασε 

επαρκή ικανότητα επικοινωνίας και διατύπωσης των απόψεών του/της, με ορισμένες απαντήσεις να 

παραμένουν σε γενικό επίπεδο. Παράλληλα, εξέφρασε θετική στάση απέναντι στη συνεργασία, χωρίς 

όμως να αναδειχθεί σε ιδιαίτερο βαθμό η ανάπτυξη συνεργατικών δεξιοτήτων. 

ΚΡΙΤΗΡΙΟ 3 - Πρωτοβουλία, οργανωτική ικανότητα και αποτελεσματικότητα 
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Η Επιτροπή βαθμολόγησε τον/την υποψήφιο/α με 3/5, καθώς από τις απαντήσεις του/της προέκυψε 

επαρκής οργανωτική ικανότητα και δυνατότητα ανταπόκρισης στις απαιτήσεις του ρόλου, ενώ 

εκφράστηκε και διάθεση ανάληψης πρωτοβουλιών. Παρά ταύτα, η τεκμηρίωση των σχετικών 

δεξιοτήτων παρέμεινε σε ικανοποιητικό αλλά όχι ιδιαίτερα υψηλό επίπεδο. 

Κατόπιν τούτων τα μέλη της Επιτροπής κατέληξαν ομόφωνα στη βαθμολόγηση του/της 

υποψηφίου/ιας ως προς τα προαναφερόμενα κριτήρια, όπως ακριβώς αποτυπώνεται στον παραπάνω 

σχετικό πίνακα. 

 
Επομένως ο τελικός πίνακας κατάταξης υποψηφίων για τη θέση με α/α 3 είναι: 

ΤΕΛΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ (κατά σειρά κατάταξης) 

Σειρά Κατάταξης Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης 
Υποψηφίου 

Σύνολο Βαθμολογίας 

1 Α.Π. 004278/21-01-2026  100 

2 Α.Π. 005111/26-01-2026  31 

3 Α.Π. 005199/26-01-2026 24 
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ΘΕΣΗ ΜΕ α/α 4 

Οι προτάσεις που ΔΕΝ πληρούν τα απαιτούμενα από την Πρόσκληση προσόντα-κριτήρια φαίνονται 

στον ακόλουθο Πίνακα: 

Αριθμός 
Πρωτοκόλλου 

Αίτησης 
Υποψηφίου 

Λόγος Αποκλεισμού της Πρότασης Αποδοχή 
πρότασης 

Α.Π. 005204/26-

01-2026 

Το δικαιολογητικό που υπεβλήθη δεν καλύπτει τα προβλεπόμενα για την 
πλήρωση του απαιτούμενου προσόντος-κριτηρίου 1: Πτυχίο ή δίπλωμα 

Τμήματος Α.Ε.Ι. ή Τ.Ε.Ι. (ΠΕ/ΤΕ) της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή 
ισότιμος τίτλος σχολών της αλλοδαπής από τους αναφερόμενους στην 

περίπτωση Ζ.1.1. (ΤΟΜΕΑΣ Ζ, ΚΛΑΔΟΣ 1. ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ, ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 1. 
ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE - HARDWARE) του Πίνακα 1 και Ζ.1.1. 

(ΤΟΜΕΑΣ Ζ, ΚΛΑΔΟΣ 1. ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ, ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 1. ΤΕ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE ή HARDWARE) του Πίνακα 2 του Παραρτήματος 

Α΄ του ΠΔ 85/2022 (σελ. 12-13 της παρούσας) 

ΟΧΙ 

 

Οι προτάσεις που πληρούν τα απαιτούμενα από την Πρόσκληση προσόντα-κριτήρια φαίνονται στον 

ακόλουθο Πίνακα: 

Για τη θέση με α/α 4 

 

ΠΛΗΡΩΣΗ ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ-ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου Α.Π. 004736/23-01-2026 

Α/Α Απαιτούμενο προσόν, όπως στην πρόσκληση Τεκμηρίωση 

1 Πτυχίο ή δίπλωμα Τμήματος Α.Ε.Ι. ή Τ.Ε.Ι. (ΠΕ/ΤΕ) της 
ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος σχολών 
της αλλοδαπής από τους αναφερόμενους στην περίπτωση 
Ζ.1.1. (ΤΟΜΕΑΣ Ζ, ΚΛΑΔΟΣ 1. ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ, ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
1. ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE - HARDWARE) του Πίνακα 1 
και Ζ.1.1. (ΤΟΜΕΑΣ Ζ, ΚΛΑΔΟΣ 1. ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ, 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 1. ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE ή HARDWARE) 
του Πίνακα 2 του Παραρτήματος Α΄ του ΠΔ 85/2022 (σελ. 12-
13 της παρούσας) 

ΝΑΙ – Πτυχίο Τμήματος 
Πληροφορικής – ΑΤΕΙ Θεσσαλονίκης 

2 Πιστοποιημένη γνώση της αγγλικής σε επίπεδο τουλάχιστον Β2 ΝΑΙ (C1) 

 

Σύμφωνα με τον παραπάνω πίνακα ο παραπάνω αιτούμενος για τη θέση με α/α 4 πληρεί τα 

απαραίτητα τυπικά προσόντα και βαθμολογούνται τα συνεκτιμώμενα προσόντα στον ακόλουθο 

Πίνακα Κατάταξης: 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΥΝΕΚΤΙΜΩΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου Α.Π. 004736/23-01-2026 

Α/Α Συνεκτιμώμενο προσόν, όπως στην 
πρόσκληση 

Βαθμολογία Αιτιολόγηση 
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1 Μεταπτυχιακός τίτλος ειδίκευσης στην 
εκπαίδευση, διδασκαλία και μάθηση/ 
επιστήμες της αγωγής  
20 μόρια 

20 ΝΑΙ – ΜΔΕ Διδακτική των 
Βιοεπιστημών – ΔΠΘ  

2 Εμπειρία στον σχεδιασμό και την 
υλοποίηση επιμορφωτικών  
προγραμμάτων σύγχρονης & 
ασύγχρονης εκπαίδευσης στο πεδίο της  
Πληροφορικής. 
5 μόρια/πρόγραμμα (μέγιστο 25 
μόρια) 

25 Από τα υποβληθέντα δικαιολογητικά 
προκύπτει ότι έχουν σχεδιαστεί και 
υλοποιηθεί περισσότερα των 4 
επιμορφωτικών προγραμμάτων 
σύγχρονης & ασύγχρονης 
εκπαίδευσης στο πεδίο της  
Πληροφορικής. Συνεπώς 
μοριοδοτείται το μέγιστο των 20 
μορίων. 

3 Εμπειρία στη διδασκαλία στο πεδίο της 
Πληροφορικής 
5 μόρια/έτος μέγιστο 20 μόρια 

20 Σύμφωνα με τη σχετική Βεβαίωση 
Προϋπηρεσίας Μισθωτού e-ΕΦΚΑ 
(Αριθμός Πρωτοκόλλου: 17212103 
Ημερομηνία Εκτύπωσης: 20/1/2026) 
στην οποία αναγράφονται οι ώρες 
ασφάλισης, προκύπτουν περισσότερα 
των 4 έτη απασχόλησης στο 
αντικείμενο της διδασκαλίας της 
Πληροφορικής. Συνεπώς 
μοριοδοτείται το μέγιστο των 20 
μορίων.  

4 Πιστοποιημένη γνώση της Αγγλικής 
γλώσσας σε επίπεδο άνω του Β2 
C1: 10 μόρια, C2: 15 μόρια 

10 C1 

 

Λόγω ύπαρξης ενός μόνο υποψηφίου που πληροί τα απαιτούμενα προσόντα, σύμφωνα με τους όρους 

της πρόσκλησης, δεν πραγματοποιήθηκε συνέντευξη. 

 
Επομένως ο τελικός πίνακας κατάταξης υποψηφίων για τη θέση με α/α 4 είναι: 

ΤΕΛΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ (κατά σειρά κατάταξης) 

Σειρά Κατάταξης Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης 
Υποψηφίου 

Σύνολο Βαθμολογίας 

1 Α.Π. 004736/23-01-2026  75 
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ΘΕΣΗ ΜΕ α/α 5 

Οι προτάσεις που ΔΕΝ πληρούν τα απαιτούμενα από την Πρόσκληση προσόντα-κριτήρια φαίνονται 

στον ακόλουθο Πίνακα: 

Αριθμός Πρωτοκόλλου 
Αίτησης Υποψηφίου 

Λόγος Αποκλεισμού της Πρότασης Αποδοχή πρότασης 

Α.Π. 005251/26-01-2026 

Ο/Η υποψήφιος/α δεν υπέβαλε μαζί με 
την αίτησή του/της και το βιογραφικό 

του/της σημείωμα, ως όφειλε, 
σύμφωνα με τους όρους που 

αναφέρονται στο τμήμα που αφορά τη 
διαδικασία υποβολής των προτάσεων. 

ΟΧΙ 

 

Οι προτάσεις που πληρούν τα απαιτούμενα από την Πρόσκληση προσόντα-κριτήρια φαίνονται στον 

ακόλουθο Πίνακα: 

ΠΛΗΡΩΣΗ ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ-ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου Α.Π. 004115/20-01-2026 

Α/Α Απαιτούμενο προσόν, όπως στην πρόσκληση Τεκμηρίωση 

1 Πτυχίο ή δίπλωμα οποιουδήποτε Τμήματος ΑΕΙ ή ΤΕΙ της 

ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος 

σχολών της αλλοδαπής  

ΝΑΙ - Πτυχίο Τμήματος Ελληνικής 
Φιλολογίας – ΔΠΘ 

2 Πιστοποιημένη γνώση της αγγλικής γλώσσας σε επίπεδο 
τουλάχιστον Β2 

ΝΑΙ (C2) 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου Α.Π. 005114/26-01-2026  

Α/Α Απαιτούμενο προσόν, όπως στην πρόσκληση Τεκμηρίωση 

1 Πτυχίο ή δίπλωμα οποιουδήποτε Τμήματος ΑΕΙ ή ΤΕΙ της 
ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος σχολών 
της αλλοδαπής  

ΝΑΙ - Πτυχίο Τμήματος Φιλολογίας – 
ΑΠΘ 

2 Πιστοποιημένη γνώση της αγγλικής γλώσσας σε επίπεδο 
τουλάχιστον Β2 

ΝΑΙ (C2) 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου Α.Π. 005184/26-01-2026 

Α/Α Απαιτούμενο προσόν, όπως στην πρόσκληση Τεκμηρίωση  

1 Πτυχίο ή δίπλωμα οποιουδήποτε Τμήματος ΑΕΙ ή ΤΕΙ της 
ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος σχολών 
της αλλοδαπής  

ΝΑΙ - Δίπλωμα Τμήματος Μηχανικών 
Παραγωγής και Διοίκησης – ΔΠΘ 

2 Πιστοποιημένη γνώση της αγγλικής γλώσσας σε επίπεδο 
τουλάχιστον Β2 

ΝΑΙ (C2) 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου Α.Π. 005210/26-01-2026 

Α/Α Απαιτούμενο προσόν, όπως στην πρόσκληση Τεκμηρίωση 

1 Πτυχίο ή δίπλωμα οποιουδήποτε Τμήματος ΑΕΙ ή ΤΕΙ της 
ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος σχολών 
της αλλοδαπής  

ΝΑΙ - Πτυχίο Τμήματος Μουσικής 
Τεχνολογίας και Ακουστικής – 
ΕΛΜΕΠΑ 
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2 Πιστοποιημένη γνώση της αγγλικής γλώσσας σε επίπεδο 
τουλάχιστον Β2 

ΝΑΙ (C2) 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου Α.Π. 005248/26-01-2026 

Α/Α Απαιτούμενο προσόν, όπως στην πρόσκληση Τεκμηρίωση 

1 Πτυχίο ή δίπλωμα οποιουδήποτε Τμήματος ΑΕΙ ή ΤΕΙ της 
ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος σχολών 
της αλλοδαπής  

ΝΑΙ - Πτυχίο Τμήματος Επιστημών 
της Θάλασσας – Πανεπιστήμιο 
Αιγαίου 

2 Πιστοποιημένη γνώση της αγγλικής γλώσσας σε επίπεδο 
τουλάχιστον Β2 

ΝΑΙ (Β2) 

 

Σύμφωνα με τον παραπάνω πίνακα οι αιτούμενοι για τη θέση με α/α 5 πληρούν τα απαραίτητα τυπικά 

προσόντα και βαθμολογούνται τα συνεκτιμώμενα προσόντα στον ακόλουθο Πίνακα Κατάταξης: 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΥΝΕΚΤΙΜΩΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου Α.Π. 004115/20-01-2026 

Α/Α Συνεκτιμώμενο προσόν, όπως στην 
πρόσκληση 

Βαθμολογία Αιτιολόγηση 

1 Ακαδημαϊκή εμπειρία στην τριτοβάθμια 
εκπαίδευση.  
5 μόρια/ακαδημαϊκό εξάμηνο (μέγιστο 
20 μόρια) 

0 Δεν υπεβλήθη σχετικό 
δικαιολογητικό. 

2 Εμπειρία στο σχεδιασμό/ οργάνωση / 
συντονισμό και υλοποίηση 
εκπαιδευτικών δράσεων/ μαθημάτων.  
4 μόρια/δράση (μέγιστο 20 μόρια) 

0 Δεν υπεβλήθη σχετικό 
δικαιολογητικό. 

3 Δημοσιεύσεις ή άλλο συγγραφικό έργο 
(όπως αναρτημένες δημοσιεύσεις, 
ανασκοπήσεις, εγχειρίδια, κεφάλαια σε 
βιβλία, συλλογικούς τόμους κ.ά) στο 
πεδίο της ανάπτυξης εκπαιδευτικών 
μεθοδολογιών.  
5 μόρια ανά δημοσίευση/έργο (μέγιστο 
10 μόρια) 

0 Δεν υπεβλήθη σχετικό 
δικαιολογητικό. 

4 Πιστοποιημένη γνώση της Αγγλικής 
γλώσσας σε επίπεδο άνω του Β2 
C1: 10 μόρια, C2: 15 μόρια 

15 C2 

5 Αποδεδειγμένη Γνώση χειρισμού Η/Υ. 
15 μόρια 

15 ΝΑΙ 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου Α.Π. 005114/26-01-2026  

Α/Α Συνεκτιμώμενο προσόν, όπως στην 
πρόσκληση 

Βαθμολογία Αιτιολόγηση 

1 Ακαδημαϊκή εμπειρία στην τριτοβάθμια 
εκπαίδευση.  
5 μόρια/ακαδημαϊκό εξάμηνο (μέγιστο 
20 μόρια) 

0 Δεν υπεβλήθη σχετικό 
δικαιολογητικό. 

2 Εμπειρία στο σχεδιασμό/ οργάνωση / 
συντονισμό και υλοποίηση 
εκπαιδευτικών δράσεων/ μαθημάτων.  

0 Δεν υπεβλήθη σχετικό 
δικαιολογητικό. 
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4 μόρια/δράση (μέγιστο 20 μόρια) 

3 Δημοσιεύσεις ή άλλο συγγραφικό έργο 
(όπως αναρτημένες δημοσιεύσεις, 
ανασκοπήσεις, εγχειρίδια, κεφάλαια σε 
βιβλία, συλλογικούς τόμους κ.ά) στο 
πεδίο της ανάπτυξης εκπαιδευτικών 
μεθοδολογιών.  
5 μόρια ανά δημοσίευση/έργο (μέγιστο 
10 μόρια) 

0 Δεν υπεβλήθη σχετικό 
δικαιολογητικό. 

4 Πιστοποιημένη γνώση της Αγγλικής 
γλώσσας σε επίπεδο άνω του Β2 
C1: 10 μόρια, C2: 15 μόρια 

15 C2 

5 Αποδεδειγμένη Γνώση χειρισμού Η/Υ. 
15 μόρια 

15 ΝΑΙ 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου Α.Π. 005184/26-01-2026 

Α/Α Συνεκτιμώμενο προσόν, όπως στην 
πρόσκληση 

Βαθμολογία Αιτιολόγηση 

1 Ακαδημαϊκή εμπειρία στην τριτοβάθμια 
εκπαίδευση.  
5 μόρια/ακαδημαϊκό εξάμηνο (μέγιστο 
20 μόρια) 

0 Δεν υπεβλήθη σχετικό 
δικαιολογητικό. 

2 Εμπειρία στο σχεδιασμό/ οργάνωση / 
συντονισμό και υλοποίηση 
εκπαιδευτικών δράσεων/ μαθημάτων.  
4 μόρια/δράση (μέγιστο 20 μόρια) 

0 Δεν υπεβλήθη σχετικό 
δικαιολογητικό. 

3 Δημοσιεύσεις ή άλλο συγγραφικό έργο 
(όπως αναρτημένες δημοσιεύσεις, 
ανασκοπήσεις, εγχειρίδια, κεφάλαια σε 
βιβλία, συλλογικούς τόμους κ.ά) στο 
πεδίο της ανάπτυξης εκπαιδευτικών 
μεθοδολογιών.  
5 μόρια ανά δημοσίευση/έργο 
(μέγιστο 10 μόρια) 

0 Δεν υπεβλήθη σχετικό 
δικαιολογητικό. 

4 Πιστοποιημένη γνώση της Αγγλικής 
γλώσσας σε επίπεδο άνω του Β2 
C1: 10 μόρια, C2: 15 μόρια 

15 C2 

5 Αποδεδειγμένη Γνώση χειρισμού Η/Υ. 
15 μόρια 

15 ΝΑΙ 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου Α.Π. 005210/26-01-2026 

Α/Α Συνεκτιμώμενο προσόν, όπως στην 
πρόσκληση 

Βαθμολογία Αιτιολόγηση 

1 Ακαδημαϊκή εμπειρία στην τριτοβάθμια 
εκπαίδευση.  
5 μόρια/ακαδημαϊκό εξάμηνο (μέγιστο 
20 μόρια) 

0 Δεν υπεβλήθη σχετικό 
δικαιολογητικό. 

2 Εμπειρία στο σχεδιασμό/ οργάνωση / 
συντονισμό και υλοποίηση 
εκπαιδευτικών δράσεων/ μαθημάτων.  
4 μόρια/δράση (μέγιστο 20 μόρια) 

0 Δεν υπεβλήθη σχετικό 
δικαιολογητικό. 
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3 Δημοσιεύσεις ή άλλο συγγραφικό έργο 
(όπως αναρτημένες δημοσιεύσεις, 
ανασκοπήσεις, εγχειρίδια, κεφάλαια σε 
βιβλία, συλλογικούς τόμους κ.ά) στο 
πεδίο της ανάπτυξης εκπαιδευτικών 
μεθοδολογιών.  
5 μόρια ανά δημοσίευση/έργο 
(μέγιστο 10 μόρια) 

5 Από τα υποβληθέντα δικαιολογητικά 
προκύπτει 1 δημοσίευση στο πεδίο 
της ανάπτυξης εκπαιδευτικών 
μεθοδολογιών. Συνεπώς 
μοριοδοτείται με 5 μόρια. 

4 Πιστοποιημένη γνώση της Αγγλικής 
γλώσσας σε επίπεδο άνω του Β2 
C1: 10 μόρια, C2: 15 μόρια 

15 C2 

5 Αποδεδειγμένη Γνώση χειρισμού Η/Υ. 
15 μόρια 

15 ΝΑΙ 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου Α.Π. 005248/26-01-2026 

Α/Α Συνεκτιμώμενο προσόν, όπως στην 
πρόσκληση 

Βαθμολογία Αιτιολόγηση 

1 Ακαδημαϊκή εμπειρία στην τριτοβάθμια 
εκπαίδευση.  
5 μόρια/ακαδημαϊκό εξάμηνο (μέγιστο 
20 μόρια) 

0 Δεν υπεβλήθη σχετικό 
δικαιολογητικό. 

2 Εμπειρία στο σχεδιασμό/ οργάνωση / 
συντονισμό και υλοποίηση 
εκπαιδευτικών δράσεων/ μαθημάτων.  
4 μόρια/δράση (μέγιστο 20 μόρια) 

0 Δεν υπεβλήθη σχετικό 
δικαιολογητικό. 

3 Δημοσιεύσεις ή άλλο συγγραφικό έργο 
(όπως αναρτημένες δημοσιεύσεις, 
ανασκοπήσεις, εγχειρίδια, κεφάλαια σε 
βιβλία, συλλογικούς τόμους κ.ά) στο 
πεδίο της ανάπτυξης εκπαιδευτικών 
μεθοδολογιών.  
5 μόρια ανά δημοσίευση/έργο 
(μέγιστο 10 μόρια) 

0 Δεν υπεβλήθη σχετικό 
δικαιολογητικό. 

4 Πιστοποιημένη γνώση της Αγγλικής 
γλώσσας σε επίπεδο άνω του Β2 
C1: 10 μόρια, C2: 15 μόρια 

0 Δεν υπεβλήθη σχετικό 
δικαιολογητικό. 

5 Αποδεδειγμένη Γνώση χειρισμού Η/Υ. 
15 μόρια 

15 ΝΑΙ 

 

Η βαθμολογία στη συνέντευξη των υποψηφίων για τη θέση με α/α 5 που πληρούν τα απαιτούμενα 

προσόντα-κριτήρια της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος παρουσιάζεται στον Πίνακα που 

ακολουθεί: 
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ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ 

α/α Κριτήριο Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου Α.Π. 
004115/20-01-2026 
(Βαθμολογία) 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου Α.Π. 
005114/26-01-2026  
(Βαθμολογία) 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου Α.Π. 
005184/26-01-2026  
(Βαθμολογία) 

  1ος 
βαθμολογητής 

2ος 
βαθμολογητής 

3ος 
βαθμολογητής 

1ος 
βαθμολογητής 

2ος 
βαθμολογητής 

3ος 
βαθμολογητής 

1ος 
βαθμολογητής 

2ος 
βαθμολογητής 

3ος 
βαθμολογητής 

1. Γνώση-Κατανόηση 
για την υλοποίηση 
των αντικειμένων 
του έργου (0-10 
μόρια) 

4 4 4 7 7 7 8 8 8 

2. Ικανότητα 
έκφρασης-
επικοινωνίας και 
συνεργασίας (0-5 
μόρια) 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 

3. Πρωτοβουλία, 
οργανωτική 
ικανότητα και 
αποτελεσματικότητα 
(0-5 μόρια) 

5 5 5 4 4 4 5 5 5 

ΣΥΝΟΛΟ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 
ΤΟΥ ΚΑΘΕ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΤΗ 

14 14 14 16 16 16 18 18 18 

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ ΤΩΝ 

ΜΕΛΩΝ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 
14 16 18 
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ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ 

α/α Κριτήριο Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου Α.Π. 005210/26-01-
2026 (Βαθμολογία) 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου Α.Π. 005248/26-01-
2026 (Βαθμολογία) 

  1ος 
βαθμολογητής 

2ος 
βαθμολογητής 

3ος 
βαθμολογητής 

1ος 
βαθμολογητής 

2ος 
βαθμολογητής 

3ος 
βαθμολογητής 

1. Γνώση-Κατανόηση για την 
υλοποίηση των αντικειμένων του 
έργου (0-10 μόρια) 

4 4 4 5 5 5 

2. Ικανότητα έκφρασης-
επικοινωνίας και συνεργασίας (0-
5 μόρια) 

3 3 3 3 3 3 

3. Πρωτοβουλία, οργανωτική 
ικανότητα και 
αποτελεσματικότητα (0-5 μόρια) 

3 3 3 5 5 5 

ΣΥΝΟΛΟ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 
ΤΟΥ ΚΑΘΕ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΤΗ 

10 10 10 13 13 13 

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ ΤΩΝ 
ΜΕΛΩΝ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

10 13 
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Τεκμηρίωση αξιολόγησης υποψηφίων για τη θέση με α/α 5 μέσω συνέντευξης 

ΑΠ 004115/20-01-2026 

ΚΡΙΤΗΡΙΟ 1 -Γνώση-Κατανόηση για την υλοποίηση των αντικειμένων του έργου 

Ο υποψήφιος/α βαθμολογήθηκε με 4/10 διότι παρουσίασε περιορισμένη γνώση και κατανόηση του 

αντικειμένου της θέσης. Οι απαντήσεις ήταν γενικές και σε αρκετές περιπτώσεις δεν τεκμηριώθηκαν 

επαρκώς.  

ΚΡΙΤΗΡΙΟ 2 - Ικανότητα έκφρασης-επικοινωνίας και συνεργασίας 

Ο/Η υποψήφιος/α βαθμολογήθηκε με 5/5, καθώς κατά τη διάρκεια της συνέντευξης επέδειξε πολύ 

καλή ικανότητα έκφρασης και επικοινωνίας, παρουσιάζοντας τις απόψεις του/της με σαφήνεια, 

συνοχή και πληρότητα. Παράλληλα, ανέδειξε ιδιαίτερα θετική στάση ως προς τη συνεργασία και τη 

λειτουργία σε ομαδικό εργασιακό περιβάλλον. 

ΚΡΙΤΗΡΙΟ 3 - Πρωτοβουλία, οργανωτική ικανότητα και αποτελεσματικότητα 

Η Επιτροπή βαθμολόγησε τον/την υποψήφιο/α με 5/5, καθώς κατά τη διάρκεια της συνέντευξης 

επέδειξε πολύ καλή ικανότητα έκφρασης και επικοινωνίας, καθώς και θετική στάση και διάθεση 

συνεργασίας στο εργασιακό περιβάλλον. 

Κατόπιν τούτων τα μέλη της Επιτροπής κατέληξαν ομόφωνα στη βαθμολόγηση του/της 

υποψηφίου/ιας ως προς τα προαναφερόμενα κριτήρια, όπως ακριβώς αποτυπώνεται στον παραπάνω 

σχετικό πίνακα. 

 

ΑΠ 005114/26-01-2026 

ΚΡΙΤΗΡΙΟ 1 -Γνώση-Κατανόηση για την υλοποίηση των αντικειμένων του έργου 

Η Επιτροπή βαθμολόγησε τον/την υποψήφιο/α με 7/10, καθώς από τις απαντήσεις του/της προέκυψε 

ικανοποιητικό επίπεδο γνώσης του αντικειμένου και κατανόηση των διαδικασιών που αφορούν την 

υλοποίησή του. 

ΚΡΙΤΗΡΙΟ 2 - Ικανότητα έκφρασης-επικοινωνίας και συνεργασίας 

Ο/Η υποψήφιος/α βαθμολογήθηκε με 5/5, καθώς κατά τη διάρκεια της συνέντευξης επέδειξε πολύ 

καλή ικανότητα έκφρασης και επικοινωνίας, παρουσιάζοντας τις απόψεις του/της με σαφήνεια, 

συνοχή και πληρότητα. Παράλληλα, ανέδειξε ιδιαίτερα θετική στάση ως προς τη συνεργασία και τη 

λειτουργία σε ομαδικό εργασιακό περιβάλλον. 

ΚΡΙΤΗΡΙΟ 3 - Πρωτοβουλία, οργανωτική ικανότητα και αποτελεσματικότητα 

Ο/Η υποψήφιος/α βαθμολογήθηκε με 4/5 καθώς η Επιτροπή θεώρησε ότι μπορεί και αναλαμβάνει 

πρωτοβουλίες, εντός των πλαισίων του ρόλου του/της και διαθέτει καλή οργανωτική ικανότητα και 

αποτελεσματικότητα. 

Κατόπιν τούτων τα μέλη της Επιτροπής κατέληξαν ομόφωνα στη βαθμολόγηση του/της 

υποψηφίου/ιας ως προς τα προαναφερόμενα κριτήρια, όπως ακριβώς αποτυπώνεται στον παραπάνω 

σχετικό πίνακα. 

 

ΑΠ 005184/26-01-2026 

ΚΡΙΤΗΡΙΟ 1 -Γνώση-Κατανόηση για την υλοποίηση των αντικειμένων του έργου 

Η Επιτροπή βαθμολόγησε τον/την υποψήφιο/α με 8/10, καθώς από τις απαντήσεις του/της προέκυψε 

πολύ καλό επίπεδο γνώσης του αντικειμένου και κατανόηση των διαδικασιών που αφορούν την 

υλοποίησή του. 

ΚΡΙΤΗΡΙΟ 2 - Ικανότητα έκφρασης-επικοινωνίας και συνεργασίας 

Ο/Η υποψήφιος/α βαθμολογήθηκε με 5/5, καθώς κατά τη διάρκεια της συνέντευξης επέδειξε πολύ 

καλή ικανότητα έκφρασης και επικοινωνίας, παρουσιάζοντας τις απόψεις του/της με σαφήνεια, 

συνοχή και πληρότητα. Παράλληλα, ανέδειξε ιδιαίτερα θετική στάση ως προς τη συνεργασία και τη 

λειτουργία σε ομαδικό εργασιακό περιβάλλον. 

ΚΡΙΤΗΡΙΟ 3 - Πρωτοβουλία, οργανωτική ικανότητα και αποτελεσματικότητα 
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Η Επιτροπή βαθμολόγησε τον/την υποψήφιο/α με 5/5, καθώς κατά τη διάρκεια της συνέντευξης 

επέδειξε πολύ καλή ικανότητα έκφρασης και επικοινωνίας, καθώς και θετική στάση και διάθεση 

συνεργασίας στο εργασιακό περιβάλλον. 

Κατόπιν τούτων τα μέλη της Επιτροπής κατέληξαν ομόφωνα στη βαθμολόγηση του/της 

υποψηφίου/ιας ως προς τα προαναφερόμενα κριτήρια, όπως ακριβώς αποτυπώνεται στον παραπάνω 

σχετικό πίνακα. 

ΑΠ 005210/26-01-2026 

ΚΡΙΤΗΡΙΟ 1 -Γνώση-Κατανόηση για την υλοποίηση των αντικειμένων του έργου 

Ο/Η υποψήφιος/α έλαβε βαθμολογία 4/10, καθώς επέδειξε περιορισμένο επίπεδο γνώσεων και 

κατανόησης σχετικά με το αντικείμενο της θέσης. Οι απαντήσεις του/της ήταν κατά βάση γενικόλογες 

και σε αρκετά σημεία συνοδεύονταν από ικανοποιητική τεκμηρίωση. 

ΚΡΙΤΗΡΙΟ 2 - Ικανότητα έκφρασης-επικοινωνίας και συνεργασίας 

Ο/Η υποψήφιος/η βαθμολογήθηκε με 3/5, καθώς έδειξε ικανοποιητική ικανότητα έκφρασης και 

επικοινωνίας και διαθέτει βασική προθυμία για συνεργασία, αν και υπάρχουν περιθώρια βελτίωσης 

στην αποτελεσματική αλληλεπίδραση στο εργασιακό περιβάλλον. 

ΚΡΙΤΗΡΙΟ 3 - Πρωτοβουλία, οργανωτική ικανότητα και αποτελεσματικότητα 

Ο/Η υποψήφιος/η βαθμολογήθηκε με 3/5, καθώς αναλαμβάνει πρωτοβουλίες εντός των πλαισίων 

του ρόλου του/της και διαθέτει οργανωτική ικανότητα και αποτελεσματικότητα, ωστόσο μερικές 

φορές απαιτείται μεγαλύτερη ανεξαρτησία και συστηματικότητα στην εκτέλεση καθηκόντων. 

Κατόπιν τούτων τα μέλη της Επιτροπής κατέληξαν ομόφωνα στη βαθμολόγηση του/της 

υποψηφίου/ιας ως προς τα προαναφερόμενα κριτήρια, όπως ακριβώς αποτυπώνεται στον παραπάνω 

σχετικό πίνακα. 

 

ΑΠ 005248/26-01-2026 

ΚΡΙΤΗΡΙΟ 1 -Γνώση-Κατανόηση για την υλοποίηση των αντικειμένων του έργου 

Ο υποψήφιος/α βαθμολογήθηκε με 5/10 διότι παρουσίασε ικανοποιητική γνώση του αντικειμένου 

και κατανόηση των διαδικασιών που αφορούν την υλοποίησή του. 

ΚΡΙΤΗΡΙΟ 2 - Ικανότητα έκφρασης-επικοινωνίας και συνεργασίας 

Ο/Η υποψήφιος/α βαθμολογήθηκε με 3/5, καθώς κατά τη συνέντευξη παρουσίασε επαρκή ικανότητα 

επικοινωνίας και διατύπωσης των απόψεών του/της, με ορισμένες απαντήσεις να παραμένουν σε 

γενικό επίπεδο. Παράλληλα, εξέφρασε θετική στάση απέναντι στη συνεργασία, χωρίς όμως να 

αναδειχθεί σε ιδιαίτερο βαθμό η ανάπτυξη συνεργατικών δεξιοτήτων. 

ΚΡΙΤΗΡΙΟ 3 - Πρωτοβουλία, οργανωτική ικανότητα και αποτελεσματικότητα 

Η Επιτροπή βαθμολόγησε τον/την υποψήφιο/α με 5/5, καθώς κατά τη διάρκεια της συνέντευξης 

επέδειξε πολύ καλή ικανότητα έκφρασης και επικοινωνίας, καθώς και θετική στάση και διάθεση 

συνεργασίας στο εργασιακό περιβάλλον. 

Κατόπιν τούτων τα μέλη της Επιτροπής κατέληξαν ομόφωνα στη βαθμολόγηση του/της 

υποψηφίου/ιας ως προς τα προαναφερόμενα κριτήρια, όπως ακριβώς αποτυπώνεται στον παραπάνω 

σχετικό πίνακα. 

 
Επομένως ο τελικός πίνακας κατάταξης υποψηφίων για τη θέση με α/α 5 είναι: 

ΤΕΛΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ (κατά σειρά κατάταξης) 

Σειρά Κατάταξης Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης 
Υποψηφίου 

Σύνολο Βαθμολογίας 

1 Α.Π. 005184/26-01-2026  48 

2 Α.Π. 005114/26-01-2026 46 

3 Α.Π. 005210/26-01-2026  45 
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4 Α.Π. 004115/20-01-2026 44 

5 Α.Π. 005248/26-01-2026  28 

 

Ο/Η υποψήφιος/α με Α.Π. 005184/26-01-2026, κατόπιν τηλεφωνικής επικοινωνίας εκ μέρους της 

ΜΟΔΥ του ΕΛΚΕ-ΔΠΘ, στις 12/3/2026 έστειλε ηλεκτρονικό μήνυμα στον ΕΛΚΕ-ΔΠΘ (ΑΠ: 16153/12-3-

2026) το οποίο γνωστοποιήθηκε αμελλητί (ΑΠ: 16156/12-3-2026) στην Επιτροπή Αξιολόγησης 

Υποψηφίων στο οποίο δηλώνει ότι δεν επιθυμεί την επιλογή του/της στον εν λόγω θέση.  

Ο/Η υποψήφιος/α με Α.Π. 005114/26-01-2026, κατόπιν τηλεφωνικής επικοινωνίας εκ μέρους της 

ΜΟΔΥ του ΕΛΚΕ-ΔΠΘ, στις 12/3/2026 έστειλε ηλεκτρονικό μήνυμα στον ΕΛΚΕ-ΔΠΘ (ΑΠ: 16223/12-3-

2026) το οποίο γνωστοποιήθηκε αμελλητί (ΑΠ: 16224/12-3-2026) στην Επιτροπή Αξιολόγησης 

Υποψηφίων στο οποίο δηλώνει ότι δεν επιθυμεί την επιλογή του/της στον εν λόγω θέση.  

 

Για τους παραπάνω λόγους εισηγούμαστε θετικά, την ανάθεση του ανωτέρω έργου 

Για τη θέση με α/α1, στην κα. Νούρη Βενετία Δέσποινα 
Για τη θέση με α/α2, στην κα. Στυλιανοπούλου Ηλέκτρα 
Για τη θέση με α/α3, στην κα. Φίλλιπς Νίκη 
Για τη θέση με α/α4, στον κ. Σύριο Νασσίμ 
Για τη θέση με α/α5, στον κ. Καράκο Δημήτριο 
 
Σε περίπτωση μη αποδοχής της ανάθεσης έργου από κάποιον από τους παραπάνω υποψήφιους 

εισηγούμαστε την ανάθεση έργου στον/στην επόμενος/η σε βαθμολογία προσόντων σύμφωνα με τον 

Τελικό Πίνακα Κατάταξης Υποψηφίων της αντίστοιχης θέσης.  

Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης δεν έχουν την ιδιότητα συζύγου ή συμβίου ούτε έχουν σχέσεις 

συγγένειας έως τρίτου βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας με οποιονδήποτε υποψήφιο. Αν μέλος της 

Επιτροπής έχει κώλυμα του προηγούμενου εδαφίου, οφείλει να το γνωστοποιήσει εγγράφως προς τα 

λοιπά μέλη της Επιτροπής ζητώντας την αντικατάστασή του. Τέλος, δεν υπάρχει οποιαδήποτε άλλη 

σύγκρουση συμφερόντων με τους επιλεγέντες. 

 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης 

 

1) Κεδράκα Αικατερίνη 2) Γρηγορίου Μαρία 3) Γκαβάκη Στυλιανή 

   

   

(Υπογραφή) (Υπογραφή) (Υπογραφή) 
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