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  Κομοτηνή, 25/02/2026 
Α.Π. 11894  

ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

 

ΘΕΜΑ:  Αποτελέσματα αξιολόγησης προτάσεων για σύναψη σύμβασης εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου 

 

Λαμβάνοντας υπόψη το με αριθμ. πρωτ. 11251/20-02-2026 πρακτικό αξιολόγησης υποψηφίων της 

Επιτροπής Αξιολόγησης που εγκρίθηκε στην 669/25-02-2026 συνεδρίαση της ΕΕ με ΑΔΑ 

9Α6Ψ46ΨΖΥ1-2ΤΞ στο πλαίσιο της υπ’ αριθμ. 3071/15-01-2026 πρόσκλησης εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος με ΑΔΑ 63ΟΒ46ΨΖΥ1-ΞΒΕ για υποβολή προτάσεων σύναψης μίας (1) σύμβασης 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για τις ανάγκες του Προγράμματος με τίτλο «ΥΠ1: 

Δράσεις ενδυνάμωσης και προώθησης της ισότητας στα ΑΕΙ με έμφαση στην ισότητα των φύλων 

Πανεπιστημίου Δ.Π.Θ. (Κωδικός ΟΠΣ 6022781)», Κ.Ε. 83667, με Επιστημονικά Υπεύθυνη την κα 

Χατζηφωτίου Σεβαστή, το οποίο συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο, 

κοινοποιείται το Πρακτικό Αξιολόγησης Υποψηφίων με ανάρτησή του στο πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ και 

στον ιστότοπο του ΕΛΚΕ ΔΠΘ (στην ηλεκτρονική διαδρομή 

https://rescom.duth.gr/el/category/news/joboffers/praktika/). 

Οι υποψήφιοι/ες έχουν δικαίωμα άσκησης ένστασης εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών μετά την 

ανακοίνωση των αποτελεσμάτων στην “ΔΙΑΥΓΕΙΑ”, καθώς και δικαίωμα πρόσβασης τόσο στις 

αξιολογήσεις όσο και στους φακέλους των υπολοίπων υποψηφίων με υψηλότερη κατάταξη, μετά 

από αίτηση του/της ενδιαφερόμενου/νης, προς τον ΕΛΚΕ του Δ.Π.Θ. όπου θα αιτιολογείται με 

σαφήνεια ο σκοπός της πρόσβασης. 

 
Ο Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών 

 
 
 
 
 

Καθηγητής Γεώργιος Μπρούφας 

Αντιπρύτανης Έρευνας και Καινοτομίας του Δ.Π.Θ. 

 

Συνημμένα: 1. Πρακτικό Αξιολόγησης Υποψηφίων 

https://rescom.duth.gr/el/category/news/joboffers/praktika/
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Ημερομηνία, 19.02.2026 

 

 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ 

 

Τίτλος και κωδικός Έργου: ΥΠ1: Δράσεις ενδυνάμωσης και προώθησης της ισότητας στα ΑΕΙ με 

έμφαση στην ισότητα των φύλων Πανεπιστημίου Δ.Π.Θ. (Κωδικός ΟΠΣ 6022781)» – Κ.Ε. 83667 

Χρηματοδότηση: Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο 

Επιστημονικά Υπεύθυνη: Χατζηφωτίου Σεβαστή 

Τμήμα: Κοινωνικής Εργασίας 

 

 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ  

Σήμερα την 19.02.2026, συνήλθε η ορισθείσα στην υπ. αριθμ. 659/14-01-2026 Συνεδρίαση της 

Επιτροπής Ερευνών Επιτροπή Αξιολόγησης υποψηφίων, αποτελούμενη από τους: 

1) Χατζηφωτίου Σεβαστή ως Πρόεδρος 

2) Παππά Μαρία ως μέλος 

3) Υφαντίδου Γεωργία ως μέλος 

 

Λαμβάνοντας υπόψη:  

α) τη συμφωνία χρηματοδότησης του παραπάνω έργου και  

β) την υπ’ αριθμ. 3071/15-01-2026 Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος με ΑΔΑ 63ΟΒ46ΨΖΥ1-ΞΒΕ 

για τη σύναψη σύμβασης εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, πλήρους απασχόλησης, με 

προσωπικό που θα απασχοληθεί με αντικείμενο «Τεχνική υποστήριξη Γραφείου Υποστήριξης της 

Επιτροπής Ισότητας των Φύλων & Καταπολέμησης των Διακρίσεων του ΔΠΘ» συναντηθήκαμε για να 

αξιολογήσουμε τις υποβληθείσες προτάσεις των υποψηφίων. Συγκεκριμένα κατατέθηκαν οι κάτωθι 

προτάσεις: 

1) Α.Π. 4569/22-01-2026 
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Όλες προτάσεις πληρούν τα απαιτούμενα από την Πρόσκληση προσόντα-κριτήρια και φαίνονται στον 

ακόλουθο Πίνακα: 

 

ΠΛΗΡΩΣΗ ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ-ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου 4569/22-01-2026 

Α/Α Απαιτούμενο προσόν, όπως στην πρόσκληση Τεκμηρίωση 

1 Πτυχίο ή δίπλωμα Τμήματος Α.Ε.Ι. ή ΤΕΙ (ΠΕ/ΤΕ) της ημεδαπής 

ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος σχολών της 

αλλοδαπής από τους αναφερόμενους στην περίπτωση Ζ.1 (Ζ. 

ΤΟΜΕΑΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ - ΚΛΑΔΟΣ 1. ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ) 

του Πίνακα 1 και Ζ.1 (Ζ. ΤΟΜΕΑΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ – ΚΛΑΔΟΣ 1. 

- ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ) του Πίνακα 2 του Παραρτήματος Α΄ του 

ΠΔ 85/2022 

ΝΑΙ – Πτυχίο Τμήματος Μηχανικών 
Ηλεκτρονικών Υπολογιστών και 
Πληροφορικής – Πανεπιστήμιο 
Πατρών  

2 Πιστοποιημένη γνώση χρήσης βασικών προγραμμάτων Η/Υ ΝΑΙ 

 

Σύμφωνα με τον παραπάνω πίνακα ο/η παραπάνω αιτούμενος/η πληροί τα απαραίτητα τυπικά 

προσόντα και βαθμολογούνται τα συνεκτιμώμενα προσόντα στον ακόλουθο Πίνακα Κατάταξης: 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΥΝΕΚΤΙΜΩΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου 4569/22-01-2026 

Α/Α 

 

Συνεκτιμώμενο προσόν, όπως στην 

πρόσκληση 

Βαθμολογία Αιτιολόγηση 

1 Αποδεδειγμένη εμπειρία σχετική με το 

αντικείμενο της εργασίας: 1 μόριο ανά 

μήνα και έως 24 μήνες (μέγιστο 24 

μόρια) 

-  

2 Διδακτορικό δίπλωμα ή Μεταπτυχιακός 

τίτλος σπουδών ή ενιαίος και 

αδιάσπαστος τίτλος σπουδών 

μεταπτυχιακού επιπέδου (Integrated 

Master) στον τομέα της Πληροφορική 

ή/και των Υπολογιστών: 20 μόρια - 

βαθμολογείται μια (1) διδακτορική 

διατριβή ή (1) Δίπλωμα Μεταπτυχιακών 

Σπουδών ή ενιαίος και αδιάσπαστος 

τίτλος σπουδών μεταπτυχιακού 

επιπέδου (Integrated Master) 

-  
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3 Πιστοποιημένη γνώση αγγλικής 
γλώσσας: 
Β2: 10 μόρια, C1 11 μόρια, C2 12 μόρια 

10 Β2 

 

Λόγω ύπαρξης μίας μόνο υποψηφιότητας, σύμφωνα με τους όρους της πρόσκλησης, δεν 

πραγματοποιήθηκε συνέντευξη. 

Επομένως ο τελικός πίνακας κατάταξης υποψηφίων είναι: 

ΤΕΛΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ (κατά σειρά κατάταξης) 

Σειρά Κατάταξης Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης 

Υποψηφίου 

Σύνολο Βαθμολογίας 

1 4569/22-01-2026 10 

 

Για τους παραπάνω λόγους εισηγούμαστε θετικά, την ανάθεση του ανωτέρω έργου, στον/στην κ./κα 

Οσμάν Φατίχ. 

 

Σε περίπτωση μη αποδοχής της θέσης από τον εν λόγω υποψήφιο εισηγούμαστε την επαναπροκήρυξή 

της. 

Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης δεν έχουν την ιδιότητα συζύγου ή συμβίου ούτε έχουν σχέσεις 

συγγένειας έως τρίτου βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας με οποιονδήποτε υποψήφιο. Αν μέλος της 

Επιτροπής έχει κώλυμα του προηγούμενου εδαφίου, οφείλει να το γνωστοποιήσει εγγράφως προς τα 

λοιπά μέλη της Επιτροπής ζητώντας την αντικατάστασή του. Τέλος, δεν υπάρχει οποιαδήποτε άλλη 

σύγκρουση συμφερόντων με τους επιλεγέντες. 

 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης 

 

1) Χατζηφωτίου 

Σεβαστή 

2) Παππά Μαρία 3) Υφαντίδου Γεωργία 

   

   

(Υπογραφή) (Υπογραφή) (Υπογραφή) 
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