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  Κομοτηνή, 04/02/2026 
Α.Π. 8012 

ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

 

Λαμβάνοντας υπόψη το με αριθμ. πρωτ. 5728/28-01-2026 πρακτικό αξιολόγησης υποψηφίων της 

Επιτροπής Αξιολόγησης που εγκρίθηκε στην 665/04-02-2026 συνεδρίαση της ΕΕ με ΑΔΑ 

Ρ79Α46ΨΖΥ1-9Υ7 στο πλαίσιο της υπ’ αριθμ. 77353/23-12-2025 πρόσκλησης εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος με ΑΔΑ Ψ9ΣΓ46ΨΖΥ1-7ΥΗ  για υποβολή πρότασης σύναψης μίσθωσης έργου 

ιδιωτικού δικαίου, για τις ανάγκες του Προγράμματος με τίτλο «ΠΜΣ: Αθλητικός Τουρισμός, 

Οργάνωση Δρώμενων, Χορός– Κ.Ε. 82230. με Ε.Υ. την καθηγήτρια κα Ε.Τσίτσκαρη , το οποίο 

χρηματοδοτείται από δίδακτρα μεταπτυχιακών φοιτητών, κοινοποιείται το Πρακτικό Αξιολόγησης 

Υποψηφίων με ανάρτησή του στο πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ και στον ιστότοπο του ΕΛΚΕ ΔΠΘ (στην 

ηλεκτρονική διαδρομή https://rescom.duth.gr/el/category/news/joboffers/praktika/). 

Οι υποψήφιοι/ες έχουν δικαίωμα άσκησης ένστασης εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών μετά την 

ανακοίνωση των αποτελεσμάτων στην “ΔΙΑΥΓΕΙΑ”, καθώς και δικαίωμα πρόσβασης τόσο στις 

αξιολογήσεις όσο και στους φακέλους των υπολοίπων υποψηφίων με υψηλότερη κατάταξη, μετά 

από αίτηση του/της ενδιαφερόμενου/νης, προς τον ΕΛΚΕ του Δ.Π.Θ. όπου θα αιτιολογείται με 

σαφήνεια ο σκοπός της πρόσβασης. 

 

Ο Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών 

 

 

 

 

 

Καθηγητής Γεώργιος Μπρούφας 

Αντιπρύτανης Έρευνας και Καινοτομίας 

 

 

Συνημμένα: 1. Πρακτικό Αξιολόγησης Υποψηφίων 

 

https://rescom.duth.gr/el/category/news/joboffers/praktika/
ΑΔΑ: 9ΤΓΩ46ΨΖΥ1-ΖΘΑ
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Ημερομηνία, 20/01/2026 

 

 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ 

 

Τίτλος και κωδικός Έργου: Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών: «Αθλητικός Τουρισμός, 

Οργάνωση Δρώμενων, Χορός» – Κ.Ε. 82230 

Χρηματοδότηση: Δίδακτρα Μεταπτυχιακών φοιτητών/τριών 

Επιστημονικός Υπεύθυνος: Ευστρατία Τσίτσκαρη, Καθηγήτρια 

Τμήμα: Επιστήμης Φυσικής Αγωγής & Αθλητισμού 

 

 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ  

Σήμερα την 20/01/2026, συνήλθε η ορισθείσα στην υπ. Αριθμ. 657/23.12.25 Συνεδρίαση της 

Επιτροπής Ερευνών Επιτροπή Αξιολόγησης υποψηφίων, αποτελούμενη από τους: 

1) Ευστρατία Τσίτσκαρη, Καθηγήτρια Τ.Ε.Φ.Α.Α. ως Πρόεδρος 

2) Δημήτριο Γουλιμάρη, Καθηγητή Τ.Ε.Φ.Α.Α. ως μέλος 

3) Ουρανία Ματσούκα, Καθηγήτρια Τ.Ε.Φ.Α.Α. ως μέλος 

 

Λαμβάνοντας υπόψη:  

α) τη συμφωνία χρηματοδότησης του παραπάνω έργου και  

β) την υπ’ αριθμ. 77353/23-12-2025 Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος με ΑΔΑ  Ψ9ΣΓ46ΨΖΥ1-

7ΥΗ για την ανάθεση του έργου «ΠΜΣ: Αθλητικός Τουρισμός, Οργάνωση Δρώμενων, Χορός» 

συναντηθήκαμε για να αξιολογήσουμε τις υποβληθείσες προτάσεις των υποψηφίων. Συγκεκριμένα 

κατατέθηκαν οι κάτωθι προτάσεις: 

 

1) Α.Π. 609/07-01-2025 

2) Α.Π. 610/07-01-2026 

 

  

Ψηφιακή Βεβαίωση Εγγράφου

Μπορείτε να ελέγξετε την ισχύ του εγγράφου
σκανάροντας το QR code ή εισάγοντας τον κωδικό
στο docs.gov.gr/validate

Κωδικός εγγράφου: 1MsP_uhrRKHiBHwL4UzaSA Σελίδα: 1/8

ΑΔΑ: 9ΤΓΩ46ΨΖΥ1-ΖΘΑ
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Οι προτάσεις που πληρούν τα απαιτούμενα από την Πρόσκληση προσόντα-κριτήρια φαίνονται στον 

ακόλουθο Πίνακα: 

 

ΠΛΗΡΩΣΗ ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ-ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου Α.Π. 609/07-01-2025 

Α/Α Απαιτούμενο προσόν, όπως στην πρόσκληση Τεκμηρίωση 

1 Πτυχίο Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης της αλλοδαπής: 

LaureainScienzeAbmientali, UniversitaDegliStudidiBologna, 

Italia 

Πτυχίο ισότιμο και αντίστοιχο προς 
τα απονεμόμενα από το Τμήμα 
Επιστημών της Θάλασσας του 
Πανεπιστημίου Αιγαίου, σύμφωνα 
με απόφαση ΔΟΑΤΑΠ 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου 610/07-01-2026 

Α/Α Απαιτούμενο προσόν, όπως στην πρόσκληση Τεκμηρίωση 

1 Πτυχίο του Τμήματος Κοινωνικής Εργασίας, του Δ.Π.Θ. Πτυχίο Α.Ε.Ι. του Δημοκριτείου 
Πανεπιστημίου Θράκης 

 

(στην περίπτωση που πάνω από ένα άτομο έχουν τα απαιτούμενα προσόντα) 

Σύμφωνα με τον παραπάνω πίνακα οι παραπάνω αιτούμενοι πληρούν  τα απαραίτητα τυπικά 

προσόντα και βαθμολογούνται τα συνεκτιμώμενα προσόντα στον ακόλουθο Πίνακα Κατάταξης: 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΥΝΕΚΤΙΜΩΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ 

(οι στήλες θα είναι ισάριθμες με τα συνεκτιμώμενα προσόντα) 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου 609/07-01-2025 

Α/Α 

 

Συνεκτιμώμενο προσόν, όπως στην 

πρόσκληση 

Βαθμολογία Αιτιολόγηση 

1 Πιστοποιημένη γνώση ξένης γλώσσας. 

Μοριοδοτούνται μέχρι δύο ξένες 

γλώσσες ανά επίπεδο γλωσσομάθειας.  

Ιταλικά C2 

Αγγλικά Β2 

 

15 

 

5 

 Κρατικό Πιστοποιητικό 

Γλωσσομάθειας της Ιταλικής 

Γλώσσας 

 Πιστοποιητικό Επάρκειας στα 

Αγγλικά (Cambridge) 

2 Αποδεδειγμένη, ομοειδής και συναφής 

με το αντικείμενο της υπό προκήρυξη 

θέσης, εμπειρία σε Π.Μ.Σ. εώς70 μήνες 

(0,5 μόρια/μήνα) 

35 >70 μήνες απασχόλησης σε 

αντικείμενα συναφή με την υπό 

προκήρυξη θέση 

3 Αποδεδειγμένη γνώση υπολογιστών  15  Βεβαίωση παρακολούθησης 

Ψηφιακή Βεβαίωση Εγγράφου

Μπορείτε να ελέγξετε την ισχύ του εγγράφου
σκανάροντας το QR code ή εισάγοντας τον κωδικό
στο docs.gov.gr/validate

Κωδικός εγγράφου: 1MsP_uhrRKHiBHwL4UzaSA Σελίδα: 2/8

ΑΔΑ: 9ΤΓΩ46ΨΖΥ1-ΖΘΑ
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«Προγράμματος Κατάρτισης 

ανέργων σε βασικές δεξιότητες 

χρήσης ΤΠΕ» από το Κέντρο 

Επαγγελματικής Κατάρτισης: 01 

Εκπαιδευτική 

 Πιστοποιητικό στο 

BasicITThematicsyllabusversion: 

1, από τον οργανισμό 

πιστοποίησης δεξιοτήτων: i-skills 

4 Τρεις (3) συστατικές επιστολές που 

τεκμηριώνουν την εμπειρία στη χρήση 

στατιστικών εφαρμογών μέσω 

υπολογιστή 

15 Τρεις συστατικές επιστολές από τους 

αντίστοιχους τρεις Διευθυντές των 

ΠΜΣ: 

- Αθλητικός Τουρισμός, Οργάνωση 

Δρώμενων, Χορός 

- Λειτουργική Διαχείριση 

Τραυματισμών σε Αθλητές και 

Ασκούμενους 

- Κλινική Άσκηση και Εφαρμογές 

της Τεχνολογίας στην Υγεία 

 

5 Συνέντευξη 18,4  

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου 610/07-01-2026 

Α/Α Συνεκτιμώμενο προσόν, όπως στην 

πρόσκληση 

Βαθμολογία Αιτιολόγηση 

1 Πιστοποιημένη γνώση ξένης γλώσσας. 

Μοριοδοτούνται μέχρι δύο ξένες 

γλώσσες ανά επίπεδο γλωσσομάθειας.  

Αγγλικά C2 

 

 

 

15 

Certificate of Proficiency in English, 

University of Michigan 

2 Αποδεδειγμένη, ομοειδής και συναφής 

με το αντικείμενο της υπό προκήρυξη 

θέσης, εμπειρία σε Π.Μ.Σ. εώς70 μήνες 

(0,5 μόρια/μήνα) 

0 Δεν προκύπτει προϋπηρεσία σχετική 

με το αντικείμενο της υπο προκήρυξη 

θέσης 

 

3 Αποδεδειγμένη γνώση υπολογιστών  15 Πιστοποιητικό Η/Υ. από το 

UNICERTPRIMARY 

Ψηφιακή Βεβαίωση Εγγράφου

Μπορείτε να ελέγξετε την ισχύ του εγγράφου
σκανάροντας το QR code ή εισάγοντας τον κωδικό
στο docs.gov.gr/validate

Κωδικός εγγράφου: 1MsP_uhrRKHiBHwL4UzaSA Σελίδα: 3/8

ΑΔΑ: 9ΤΓΩ46ΨΖΥ1-ΖΘΑ
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4 Τρεις (3) συστατικές επιστολές που 

τεκμηριώνουν την εμπειρία στη χρήση 

στατιστικών εφαρμογών μέσω 

υπολογιστή 

0 Δεν προσκομίστηκαν συστατικές 

επιστολές 

 

 Συνέντευξη 16,7  

 

(στην περίπτωση που πάνω από ένα άτομο έχουν τα απαιτούμενα προσόντα) 

Η βαθμολογία στη συνέντευξη των υποψηφίων που πληρούν τα απαιτούμενα προσόντα-κριτήρια 

της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος παρουσιάζεται στον Πίνακα που ακολουθεί: 

  

Ψηφιακή Βεβαίωση Εγγράφου

Μπορείτε να ελέγξετε την ισχύ του εγγράφου
σκανάροντας το QR code ή εισάγοντας τον κωδικό
στο docs.gov.gr/validate

Κωδικός εγγράφου: 1MsP_uhrRKHiBHwL4UzaSA Σελίδα: 4/8

ΑΔΑ: 9ΤΓΩ46ΨΖΥ1-ΖΘΑ
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Οι συνεντεύξεις πραγματοποιήθηκαν στις 14/01/2026. Στις 09:30 με την υποψήφια με αριθ. Πρωτοκόλου αίτησης: 610/07-01-2025 και στις 10:30 για την υποψήφια με 

αριθμ. Πρωτοκόλλου αίτησης: 609/07-01-2025. 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ 

α/α Κριτήριο Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου: 609/07-01-
2025 
(Βαθμολογία: 18 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου610/07-01-2026 
(Βαθμολογία: 18 

  1ος 
βαθμολογητής 

2ος 
βαθμολογητής 

3ος 
βαθμολογητής 

1ος 
βαθμολογητής 

2ος 
βαθμολογητής 

3ος 
βαθμολογητής 

1. Γνώση-Κατανόηση για 
την υλοποίηση των 
αντικειμένων του 
έργου 
 

5 4 5 3 4 2 

2. Ικανότητα έκφρασης-
επικοινωνίας και 
συνεργασίας 
 
 

4 5 4 5 5 5 

3. Πρωτοβουλία, 
οργανωτική ικανότητα 
και 
αποτελεσματικότητα 
 

9 10 9 9 8 9 

ΣΥΝΟΛΟ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 

ΤΟΥ ΚΑΘΕ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΤΗ 

18 19 18 17 17 16 

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 

ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

18,4 16,7 

Ψηφιακή Βεβαίωση Εγγράφου

Μπορείτε να ελέγξετε την ισχύ του εγγράφου
σκανάροντας το QR code ή εισάγοντας τον κωδικό
στο docs.gov.gr/validate

Κωδικός εγγράφου: 1MsP_uhrRKHiBHwL4UzaSA Σελίδα: 5/8

ΑΔΑ: 9ΤΓΩ46ΨΖΥ1-ΖΘΑ
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Και οι δύο υποψήφιες για την υπό προκηρυχθείσα θέση αρχικώς ενημερώθηκαν για τις υποχρεώσεις, τον αριθμό των φοιτητών/τριών και διδασκόντων που εξυπηρετεί 

το πρόγραμμα και το χρονικό διάστημα της σύμβασης. Εν συνεχεία και στις δύο τέθηκαν οι ίδιες ερωτήσεις:  

- για την εμπειρία τους αναφορικά με θέματα γραμματειακής υποστήριξης, 

- τις διοικητικές τους ικανότητες και την προϋπηρεσία τους σε ανάλογες θέσεις,  

- τη δυνατότητα διαμονής τους στην πόλη της Κομοτηνής, 

- για τα στοιχεία εκείνα που θεωρούν ότι θα τις έκαναν αποτελεσματικές σε μία τέτοια θέση και, τέλος,  

- για το χαρακτηριστικό της προσωπικότητάς τους που θεωρούν ότι θα αποτελούσε την κινητήριο δύναμη για να ανταποκριθούν στις απαιτήσεις μίας ανάλογης 

θέσης.  

Στο τέλος δόθηκε χρόνος στις υποψήφιες να θέσουν απορίες για τη θέση και το Έργο.  

Οι επιμέρους παραμέτρους αξιολόγησης της συνέντευξης μοριοδοτήθηκαν ως ακολούθως: 

 

 

 

 

 

 

Επεξήγηση μοριοδότησης από τους αξιολογητές: 
Η πρώτη υποψήφια, με αριθ. Πρωτοκόλου αίτησης: 609/07-01-2025 διαθέτει μακροχρόνια εργασιακή εμπειρία σε θέματα γραμματειακής υποστήριξης ανάλογων 
προγραμμάτων. Το στοιχείο αυτό διαφάνηκε από το βιογραφικό της ακόμη και τα δικαιολογητικά που συμπεριλήφθηκαν στην αίτηση που κατέθεσε. Η υποψήφια 
διαμένει ήδη στην Κομοτηνή, οπότε δεν εξέφρασε κάποιο προβληματισμό με αυτήν την υποχρέωση ενώ ανέφερε ότι ένα από τα ισχυτότερα χαρακτηριστικά της είναι η 
διάθεσή της για συνεργασία και ατομική εξέλιξη.  
Αναφορικά με τη διαδικασία της συνέντευξης και τη μοριοδότηση από τους αξιολογητές: 
Στη «Γνώση-Κατανόηση για την υλοποίηση των αντικειμένων του Έργου»: Οι αξιολογητές 1 και 3 θεώρησαν άριστες τις απαντήσεις της και τη μοριοδότησαν με 5. Ο 
δεύτερος αξιολογητής μοριοδότησε την απάντηση με 4/5, αιτιολογώντας τη βαθμολογία του μέσα από μία μικρή αδυναμία της υποψήφιας να συζητήσει θέματα που 
αφορούσαν την προβολή του έργου και την εξυπηρέτηση νέων φοιτητών/τριών.  

Γνώση-Κατανόηση για την υλοποίηση των αντικειμένων του έργου 
 

Μόρια: 5 

Ικανότητα έκφρασης-επικοινωνίας και συνεργασίας 
 

Μόρια: 5 

Πρωτοβουλία, οργανωτική ικανότητα και αποτελεσματικότητα Μόρια: 10 

Ψηφιακή Βεβαίωση Εγγράφου

Μπορείτε να ελέγξετε την ισχύ του εγγράφου
σκανάροντας το QR code ή εισάγοντας τον κωδικό
στο docs.gov.gr/validate

Κωδικός εγγράφου: 1MsP_uhrRKHiBHwL4UzaSA Σελίδα: 6/8

ΑΔΑ: 9ΤΓΩ46ΨΖΥ1-ΖΘΑ
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Στην «Ικανότητα έκφρασης – επικοινωνίας και συνεργασίας»: Οι αξιολογητές 1 και 3 τόνισαν την εξαιρετική διάθεση για συνεργασία που εξέφρασε η υποψήφια. 
Σημείωσαν, όμως, ότι υπάρχει ένα περιθώριο βελτίωσης της επικοινωνίας. Ο αξιολογητής 2 σημείωσε ότι τόσο η ικανότητα έκφρασης όσο και η εκδήλωση της διάθεσης 
συνεργασίας της υποψηφίας ήταν άριστη.  
Στην «Πρωτοβουλία, οργανωτική ικανότητα και αποτελεσματικότητα»: Οι αξιολογητές 1 και 2 σημείωσαν ότι η υποψήφια θα πρέπει να εκδηλώσει μεγαλύτερη διάθεση 
ανάληψης πρωτοβουλιών, κυρίως αναφορικά με την εξωστρέφεια του προγράμματος. Ο αξιολογητής 3 θεώρησε τις απαντήσεις της υποψήφιας άριστες.  
 
Η δεύτερη υποψήφια, με αριθ. Πρωτοκόλλου αίτησης: 610/07-01-2025 δε διαθέτει εμπειρία στη γραμματειακή υποστήριξη. Έχει απασχοληθεί σε φορείς όπου 
χρειάστηκε να διαχειριστεί αρχεία excel αλλά με στόχο την καταγραφή ατόμων. Δεν έχει επαφή με διαδικασίες που απαιτούνται για την υλοποίηση έργου, στοιχεία που 
είχαν διαφανεί από το βιογραφικό της σημείωμα και τα δικαιολογητικά που κατέθεσε με την αίτησή της, αλλά η υποψήφια με ειλικρίνεια επιβεβαίωσε κατά τη διάρκεια 
της συνέντευξης. Σημείωσε την ύπαρξη μεταπτυχιακού τίτλου, το οποίο αμέλησε να επισυνάψει κατά την αίτησή της, στοιχείο όμως που δεν της στέρησε μοριοδότηση 
μιας και δε συμπεριλαμβανόταν στα απαιτούμενα ή στα συνεκτιμώμενα προσόντα. Παρόλο που δε διαμένει στην Κομοτηνή, ή στη Θράκη, είναι θετική στο να 
μετακομίσει στην πόλη. Τέλος, ανάφερε ότι ένα από τα ισχυρότερα χαρακτηριστικά της, και ταυτόχρονα μειονέκτημά της, είναι το άγχος της, που όμως ταυτόχρονα είναι 
η δύναμη που την ωθεί να εξελίσσεται και να λειτουργεί αποτελεσματικά.  
Αναφορικά με τη διαδικασία της συνέντευξης και τη μοριοδότηση από τους αξιολογητές: 
Στη «Γνώση-Κατανόηση για την υλοποίηση των αντικειμένων του Έργου»: Όλοι οι αξιολογητές σημείωσαν την ανεπαρκή εμπειρία της υποψηφίας σε θέματα 
υλοποίησης των αντικειμένων του έργου, καθώς δεν έχει κάποια σχετική προϋπηρεσία ή ιδιαίτερη εμπειρία, οπότε βαθμολόγησαν την κατηγορία αυτή με 3, 4 και 2 
αντίστοιχα, συνεκτιμώντας τη διάθεση της υποψήφιας να μάθει.  
Στην «Ικανότητα έκφρασης – επικοινωνίας και συνεργασίας»: Όλοι οι αξιολογητές σημείωσαν και βαθμολογικά τη θετική διάθεση και την αμεσότητα της υποψήφιας, 
καθώς και τις επικοινωνιακές της δεξιότητες και την πρόθεσή της να συνεργαστεί.  
Στην «Πρωτοβουλία, οργανωτική ικανότητα και αποτελεσματικότητα»: Οι αξιολογητές 1 και 2 σημείωσαν ότι η υποψήφια πράγματι δείχνει ότι έχει διάθεση να 
αναλάβει πρωτοβουλίες και να αναπτύξει τις δεξιότητες που θα την καταστήσουν αποτελεσματική στην υποστήριξη του Έργου, όμως η απουσία εμπειρίας και η 
ειλικρινής αναφορά σε αυτήν της υποψηφίας, κατέστησε αδύνατη την άριστη αξιολόγηση της υποψήφιας. Η μοριοδότηση που έδωσε ο καθένας από τους τρεις 
αξιολογητές στην κατηγορία αυτή ήταν: 9, 8 και 9 αντίστοιχα.  
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Επομένως ο τελικός πίνακας κατάταξης υποψηφίων είναι: 

ΤΕΛΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ (κατά σειρά κατάταξης) 

Σειρά Κατάταξης Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης 

Υποψηφίου 

Σύνολο Βαθμολογίας 

1 609/07-01-2025 103,4 

2 610/07-01-2025 46,7 

 

Για τους παραπάνω λόγους εισηγούμαστε θετικά, την ανάθεση του ανωτέρω έργου, στην κα 

Λιονάκη Σοφία του Κυριάκου. 

 

Σε περίπτωση μη αποδοχής της ανάθεσης έργου από τον/την εν λόγω υποψήφιο/α εισηγούμαστε 

την ανάθεση έργου στον/στην επόμενος/η σε βαθμολογία προσόντων σύμφωνα με τον Τελικό 

Πίνακα Κατάταξης Υποψηφίων. 

Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης δεν έχουν την ιδιότητα συζύγου ή συμβίου, ούτε έχουν σχέσεις 

συγγένειας έως τρίτου βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας με οποιονδήποτε υποψήφιο. Αν μέλος της 

Επιτροπής έχει κώλυμα του προηγούμενου εδαφίου, οφείλει να το γνωστοποιήσει εγγράφως προς 

τα λοιπά μέλη της Επιτροπής ζητώντας την αντικατάστασή του. Τέλος, δεν υπάρχει οποιαδήποτε 

άλλη σύγκρουση συμφερόντων με τους επιλεγέντες. 

 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης 

 

1) Ευστρατία 

Τσίτσκαρη 

(Ονοματεπώνυμο) 

2) Ουρανία Ματσούκα 

(Ονοματεπώνυμο) 

3) Δημήτριος 

Γουλιμάρης 

(Ονοματεπώνυμο) 

   

   

(Υπογραφή) (Υπογραφή) (Υπογραφή) 
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