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  Κομοτηνή, 11/09/2025 
Α.Π.  49607 
 

ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

 

ΘΕΜΑ:  Αποτελέσματα αξιολόγησης προτάσεων για σύναψη σύμβασης εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου 

 

Λαμβάνοντας υπόψη το με αριθμ. πρωτ. 48683/08-09-2025 πρακτικό αξιολόγησης υποψηφίων της 

Επιτροπής Αξιολόγησης που εγκρίθηκε στην 634/10-09-2025 συνεδρίαση της ΕΕ με ΑΔΑ 

Ψ1Ψ146ΨΖΥ1-ΛΜΡ στο πλαίσιο της υπ’ αριθμ. 42260/24-07-2025 πρόσκλησης εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος με ΑΔΑ 97ΤΒ46ΨΖΥ1-ΤΒΡ για υποβολή προτάσεων σύναψης μίας (1) σύμβασης 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για τις ανάγκες του Προγράμματος με τίτλο «ΥΠ2: 

Γραφεία Διασύνδεσης και Επιχειρηματικότητας Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης) (Κωδικός ΟΠΣ 

6022558)», Κ.Ε. 83502, με Επιστημονικά Υπεύθυνο τον κ. Φαρμάκη Φίλιππο, το οποίο 

συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο, κοινοποιείται το Πρακτικό Αξιολόγησης 

Υποψηφίων με ανάρτησή του στο πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ και στον ιστότοπο του ΕΛΚΕ ΔΠΘ (στην 

ηλεκτρονική διαδρομή https://rescom.duth.gr/el/category/news/joboffers/praktika/). 

Οι υποψήφιοι/ες έχουν δικαίωμα άσκησης ένστασης εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών μετά την 

ανακοίνωση των αποτελεσμάτων στην “ΔΙΑΥΓΕΙΑ”, καθώς και δικαίωμα πρόσβασης τόσο στις 

αξιολογήσεις όσο και στους φακέλους των υπολοίπων υποψηφίων με υψηλότερη κατάταξη, μετά 

από αίτηση του/της ενδιαφερόμενου/νης, προς τον ΕΛΚΕ του Δ.Π.Θ. όπου θα αιτιολογείται με 

σαφήνεια ο σκοπός της πρόσβασης. 

Ο Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών 

 

 

Καθηγητής Γεώργιος Μπρούφας 

Αντιπρύτανης Έρευνας και Καινοτομίας του Δ.Π.Θ. 

Συνημμένα: 1. Πρακτικό Αξιολόγησης Υποψηφίων 
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