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ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

 

ΘΕΜΑ:  Αποτελέσματα αξιολόγησης προτάσεων για σύναψη συμβάσεων εργασίας ορισμένου χρόνου 

 

Λαμβάνοντας υπόψη το με αριθμ. πρωτ. 40311/15.07.2025 πρακτικό αξιολόγησης υποψηφίων της Επιτροπής 

Αξιολόγησης που εγκρίθηκε στην 626/16.07.2025 συνεδρίαση της ΕΕ με ΑΔΑ: 6ΣΔ046ΨΖΥ1-ΒΡΑ στο πλαίσιο της 

υπ’ αριθμ. 31634/11-06-2025 πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος με ΑΔΑ: Ψ3ΔΥ46ΨΖΥ1-6Τ1  για υποβολή 

πρότασης, για τις ανάγκες του Προγράμματος με τίτλο «ERASMUS+ / KA131 - ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ» ΚΕ: 

82852, με Επιστημονικά Υπεύθυνη την κα Γρηγορίου Μαρία, κοινοποιείται το Πρακτικό Αξιολόγησης 

Υποψηφίων με ανάρτησή του στο πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ και στον ιστότοπο του ΕΛΚΕ ΔΠΘ (στην ηλεκτρονική 

διαδρομή https://rescom.duth.gr/el/category/news/joboffers/praktika/). 

Οι υποψήφιοι/ες έχουν δικαίωμα άσκησης ένστασης εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών μετά την ανακοίνωση 

των αποτελεσμάτων στην “ΔΙΑΥΓΕΙΑ”, καθώς και δικαίωμα πρόσβασης τόσο στις αξιολογήσεις όσο και στους 

φακέλους των υπολοίπων υποψηφίων με υψηλότερη κατάταξη, μετά από αίτηση του/της ενδιαφερόμενου/νης, 

προς τον ΕΛΚΕ του Δ.Π.Θ. όπου θα αιτιολογείται με σαφήνεια ο σκοπός της πρόσβασης. 

 
Ο Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών 

 
 
 
 
 

Καθηγητής Γεώργιος Μπρούφας 
 

Συνημμένα: 1. Πρακτικό Αξιολόγησης Υποψηφίων 

 
 

 

https://rescom.duth.gr/el/category/news/joboffers/praktika/
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Ημερομηνία, …………….... 

 

 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ 

 

Τίτλος και κωδικός Έργου: «Erasmus+ KA131 2021-2023 ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ» – Κ.Ε. 82852 

Χρηματοδότηση: Ευρωπαϊκή Ένωση μέσω του ΙΚΥ 

Επιστημονικός Υπεύθυνος: Καθηγήτρια Μαρία Γρηγορίου 

Τμήμα:  Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής  

 

 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ  

Σήμερα Τρίτη 15/7/2025, συνήλθε η ορισθείσα στην υπ. αριθμ. 117/26-1-2022 Συνεδρίαση της 

Επιτροπής Ερευνών Επιτροπή Αξιολόγησης υποψηφίων, αποτελούμενη από τους: 

1) Μαρία Γρηγορίου,  ως Πρόεδρος 

2) Ιωάννης Ντόκας, ως μέλος 

3) Μαρία Καρύδη, ως μέλος 

 

Λαμβάνοντας υπόψη:  

α) τη συμφωνία χρηματοδότησης του παραπάνω έργου και  

β) την υπ’ αριθμ. 31634/11-06-2025 Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος με ΑΔΑ Ψ3ΔΥ46ΨΖΥ1-6Τ1 

για την ανάθεση του έργου με αντικείμενα: 

1) «Οργάνωση και παρακολούθηση σχεδίων κινητικότητας – Υποστήριξη κινητικότητας 
εισερχομένων και εξερχομένων φοιτητών και προσωπικού - Οργάνωση, υποστήριξη και 
διαχείριση Μεικτών Εντατικών Προγραμμάτων (Blended Intensive Programmes)», και 

2) «Οργάνωση και παρακολούθηση σχεδίων κινητικότητας – Υποστήριξη κινητικότητας 
εισερχομένων και εξερχομένων φοιτητών και προσωπικού». 

συναντηθήκαμε για να αξιολογήσουμε τις υποβληθείσες προτάσεις των υποψηφίων. Συγκεκριμένα 

κατατέθηκαν οι κάτωθι προτάσεις: 
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1. Για τη θέση Α/Α 1 με αντικείμενο «Οργάνωση και παρακολούθηση σχεδίων κινητικότητας – 

Υποστήριξη κινητικότητας εισερχομένων και εξερχομένων φοιτητών και προσωπικού - 

Οργάνωση, υποστήριξη και διαχείριση Μεικτών Εντατικών Προγραμμάτων (Blended Intensive 

Programmes)» κατατέθηκαν οι κάτωθι προτάσεις: 

1) Α.Π. 34082/23-06-2025  

2) Α.Π. 34229/23-06-2025 

 
Οι προτάσεις που ΔΕΝ πληρούν τα απαιτούμενα από την Πρόσκληση προσόντα-κριτήρια φαίνονται 

στον ακόλουθο Πίνακα: 

Αριθμός Πρωτοκόλλου 
Αίτησης Υποψηφίου 

Λόγος Αποκλεισμού της 
Πρότασης 

Αποδοχή πρότασης 

- - ΟΧΙ 

 

Οι προτάσεις που πληρούν τα απαιτούμενα από την Πρόσκληση προσόντα-κριτήρια φαίνονται στον 

ακόλουθο Πίνακα: 

 

ΠΛΗΡΩΣΗ ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ-ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου 34082/23-06-2025 

Α/Α Απαιτούμενο προσόν, όπως στην πρόσκληση Τεκμηρίωση 

1 Πτυχίο ΑΕΙ της ημεδαπής ή της αλλοδαπής υποβλήθηκε Πτυχίο, εμπίπτει 

2 Πιστοποιημένη καλή γνώση αγγλικής γλώσσας (επιπέδου B2) υποβλήθηκε πιστοποιητικό, εμπίπτει 

3 Πιστοποιημένη γνώση χρήσης βασικών προγραμμάτων Η/Υ 

(word, excel, internet) 

υποβλήθηκε πιστοποιητικό, εμπίπτει 

   

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου 34229/23-06-2025 

Α/Α Απαιτούμενο προσόν, όπως στην πρόσκληση Τεκμηρίωση 

1 Πτυχίο ΑΕΙ της ημεδαπής ή της αλλοδαπής υποβλήθηκε Πτυχίο, εμπίπτει 

2 Πιστοποιημένη καλή γνώση αγγλικής γλώσσας (επιπέδου B2) υποβλήθηκε πιστοποιητικό, εμπίπτει 

3 Πιστοποιημένη γνώση χρήσης βασικών προγραμμάτων Η/Υ 

(word, excel, internet) 

υποβλήθηκε πιστοποιητικό, εμπίπτει 

   

Σύμφωνα με τον παραπάνω πίνακα οι παραπάνω αιτούμενοι πληρούν  τα απαραίτητα τυπικά 

προσόντα και βαθμολογούνται τα συνεκτιμώμενα προσόντα στον ακόλουθο Πίνακα Κατάταξης: 
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΥΝΕΚΤΙΜΩΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ 

(οι στήλες θα είναι ισάριθμες με τα συνεκτιμώμενα προσόντα) 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου 34082/23-06-2025 

Α/Α 

 

Συνεκτιμώμενο προσόν, όπως στην 

πρόσκληση 

Βαθμολογία Αιτιολόγηση 

1 Μεταπτυχιακός Τίτλος Σπουδών της 

ημεδαπής ή της αλλοδαπής (50 μόρια) 

50 MA (EUC)  
Master (U. de Besancon)  
 

2 Πιστοποιημένη γνώση της αγγλικής 

γλώσσας επιπέδου υψηλότερου του Β2 

(Γ2: 35 μόρια,  Γ1: 25 μόρια) 

 

25 TOEIC (ETS)  

 

3 Πιστοποιημένη γνώση της γαλλικής 

γλώσσας 

(Γ2: 35 μόρια,  Γ1: 25 μόρια, Β2: 15 μόρια) 

35 Μεταπτυχιακό από AEI αλλοδαπής 

 

4 Εμπειρία συναφής με το αντικείμενο του 

ανατιθέμενου έργου έως 36 μήνες  

(2 μόρια για κάθε μήνα εμπειρίας -

μέγιστο  72 μόρια) 

72 εργασία σε συναφές αντικείμενο για 
διάστημα άνω των 36 μηνών 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου 34229/23-06-2025 

Α/Α Συνεκτιμώμενο προσόν, όπως στην 

πρόσκληση 

Βαθμολογία Αιτιολόγηση 

1 Μεταπτυχιακός Τίτλος Σπουδών της 

ημεδαπής ή της αλλοδαπής (50 μόρια) 

50 ΜΔΕ (ΑΠΘ) 

 

2 Πιστοποιημένη γνώση της αγγλικής 

γλώσσας επιπέδου υψηλότερου του Β2 

(Γ2: 35 μόρια,  Γ1: 25 μόρια) 

 

35 Certificate of Proficiency in English 
(University of Cambridge)  
 

3 Πιστοποιημένη γνώση της γαλλικής 

γλώσσας 

(Γ2: 35 μόρια,  Γ1: 25 μόρια, Β2: 15 μόρια) 

35 DALF C2  

4 Εμπειρία συναφής με το αντικείμενο του 

ανατιθέμενου έργου έως 36 μήνες  

(2 μόρια για κάθε μήνα εμπειρίας -μέγιστο  

72 μόρια) 

0 Σύμφωνα με στοιχεία που αντλήθηκαν 
από το σύστημα «Διαύγεια», ο 
υποψήφιος απασχολήθηκε στο φορέα 
όπως καταγράφεται στη δήλωσή του 
(παράρτημα ΙΙΙ) με συμβάσεις ανάθεσης 
έργου. 
Βάσει της παραγράφου 16, σημείο Δ και 
της παραγράφου 17, της Πρόσκλησης με 
Α.Π. 31634/11-06-2025, ως απαιτούμενα 
δικαιολογητικά για την απόδειξη του 
αντικειμένου (ανά φορέα) 
και της χρονικής διάρκειας της εμπειρίας 
λαμβάνονται υπόψη: «16.Δ. Για 
ελεύθερους επαγγελματίες (με σύμβαση 
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έργου, τιμολόγια παροχής υπηρεσιών ή 
τίτλο  κτήσης): 1. Βεβαίωση του οικείου 
ασφαλιστικού φορέα, στην οποία να 
προκύπτει η χρονική διάρκεια της 
ασφάλισης και 2. Νόμιμα δικαιολογητικά 
(συμβάσεις ή/και τιμολόγια παροχής 
υπηρεσιών ή/και έναρξη 
δραστηριότητας), από τα οποία να 
προκύπτει η χρονική διάρκεια ασφάλισης 
για το είδος της εμπειρίας που ζητείται 
από την πρόσκληση. Επισήμανση: Χρόνος 
εμπειρίας που λαμβάνεται υπόψη στη 
βαθμολόγηση της αίτησης είναι μόνο 
αυτός που και καταγράφεται στη δήλωση 
του υποψηφίου (παράρτημα ΙΙΙ) και 
καλύπτεται από βεβαίωση του οικείου 
ασφαλιστικού φορέα. Εάν οι υποψήφιοι 
δεν προσκομίσουν, τα ζητούμενα, κατά 
περίπτωση, δικαιολογητικά, δε 
λαμβάνονται υπόψη τα προσόντα ή τα 
κριτήρια ή οι ιδιότητες που δηλώνουν με 
την αίτηση συμμετοχής τους στη 
διαδικασία. 
17. Εμπειρία που τυχόν επικαλείται ο 
υποψήφιος και δεν προκύπτει από τα 
απαιτούμενα προσκομιζόμενα 
δικαιολογητικά, δε θα λαμβάνεται 
υπόψη.» 
Για τη συγκεκριμένη μορφή σύμβασης 
απαιτείται βεβαίωση του ασφαλιστικού 
φορέα, από την οποία να προκύπτει η 
χρονική διάρκεια της ασφάλισης. 
Δεδομένου ότι το απαιτούμενο αυτό 
δικαιολογητικό δεν προσκομίστηκε από 
τον υποψήφιο, η σχετική επαγγελματική 
εμπειρία δεν τεκμηριώνεται επαρκώς και 
δεν λαμβάνεται υπόψη κατά τη 
διαδικασία μοριοδότησης της αίτησης. 

 
Η βαθμολογία στη συνέντευξη των υποψηφίων που πληρούν τα απαιτούμενα προσόντα-κριτήρια της 

Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος παρουσιάζεται στον Πίνακα που ακολουθεί: 
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Αιτιολόγηση της μοριοδότησης κάθε υποψηφίου ως προς το κάθε προσόν από κάθε μέλος της 

επιτροπής: 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου: 34082/23-06-2025 

1ος βαθμολογητής: Κατανοεί πλήρως το αντικείμενο του έργου και διαθέτει επαρκείς γνώσεις και 

συναφή εμπειρία για την υλοποίησή του. Διαθέτει δεξιότητες επικοινωνίας, συνεργασίας και 

οργάνωσης, ενώ οι πρωτοβουλίες που έχει αναπτύξει αναλαμβάνοντας τον σχεδιασμό και την 

ολοκλήρωση της υλοποίησης δράσεων είναι αξιόλογες. Η πολυετής εμπειρία της αποτελεί εχέγγυο για 

την αποτελεσματικότητά της.  

2ος βαθμολογητής: Αποτελεσματική με σημαντική εμπειρία, καλή αντίληψη του αντικειμένου, διαθέτει 

δεξιότητες επικοινωνίας και συνεργασίας, αναλαμβάνει πρωτοβουλίες και διαθέτει οργανωτικές 

ικανότητες.  

3ος βαθμολογητής: Κατανοεί πλήρως το αντικείμενο του έργου και είναι αποτελεσματική σε 

προηγούμενο εργασιακό περιβάλλον. Διαθέτει επικοινωνιακές δεξιότητες, κα δεξιότητες συνεργασίας, 

αναπτύσσει πρωτοβουλίες και επιδεικνύει διάθεση, με προοπτική ανάπτυξης.  

 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου: 34229/23-06-2025 

1ος βαθμολογητής: Κατανοεί πλήρως το αντικείμενο του έργου και διαθέτει επαρκείς γνώσεις και σε 

μεγάλο βαθμό σχετική εμπειρία για την υλοποίησή του. Διαθέτει δεξιότητες επικοινωνίας, συνεργασίας 

και οργάνωσης, αναλαμβάνει οργανωτικές πρωτοβουλίες.  

2ος βαθμολογητής: Πολύ καλή αντίληψη, γνώση του μεγαλύτερου μέρος του του αντικειμένου από 

προηγούμενη εμπειρία, αποτελεσματικός σε συναφή αντικείμενα, διαθέτει αξιόλογες δεξιότητες 

επικοινωνίας, επιδεικνύει πνεύμα συνεργασίας, πρωτοβουλία και οργανωτικές ικανότητες.  

3ος βαθμολογητής: Αποτελεσματικός σε προηγούμενα εργασιακά περιβάλλοντα, με πολύ καλή 

κατανόηση του αντικειμένου του έργου, στο μεγαλύτερο μέρος του. Εξαιρετικές επικοινωνιακές 

δεξιότητες, καλή προσέγγιση στο περιβάλλον, με προοπτική ανάπτυξης και διάθεση ανάληψης 

πρωτοβουλιών.

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ 

α/α Κριτήριο Αριθμ. Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου 

34082/23-06-2025 
(Βαθμολογία) 

Αριθμ. Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου 

34229/23-06-2025 
(Βαθμολογία) 

  1ος 
βαθμολογητής 

2ος 
βαθμολογητής 

3ος 
βαθμολογητής 

1ος 
βαθμολογητής 

2ος 
βαθμολογητής 

3ος 
βαθμολογητής 

1. Γνώση-Κατανόηση 
για την υλοποίηση 
των αντικειμένων 
του έργου 

5 5 5 4 4 4 

2. Ικανότητα 
έκφρασης-
επικοινωνίας και 
συνεργασίας 

5 5 5 5 5 5 

3. Πρωτοβουλία, 
οργανωτική 
ικανότητα και 
αποτελεσματικότητα 

5 5 5 5 5 5 

ΣΥΝΟΛΟ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 

ΤΟΥ ΚΑΘΕ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΤΗ 
15 15 15 14 14 14 

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ 

ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

15 14 
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Επομένως ο τελικός πίνακας κατάταξης υποψηφίων είναι: 

ΤΕΛΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ (κατά σειρά κατάταξης) 

Σειρά Κατάταξης Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης 

Υποψηφίου 

Σύνολο Βαθμολογίας 

1 34082/23-06-2025 197 

2 34229/23-06-2025 134 

 

Για τους παραπάνω λόγους εισηγούμαστε θετικά, την ανάθεση του ανωτέρω έργου, στην κα Ευγενία 

Θεοχαρίδου. 

 

Σε περίπτωση μη αποδοχής της ανάθεσης έργου από τον/την εν λόγω υποψήφιο/α εισηγούμαστε την 

ανάθεση έργου στον/στην επόμενος/η σε βαθμολογία προσόντων σύμφωνα με τον Τελικό Πίνακα 

Κατάταξης Υποψηφίων.  

 

 

 

2. Για τη θέση Α/Α 2 με αντικείμενο «Οργάνωση και παρακολούθηση σχεδίων κινητικότητας – 

Υποστήριξη κινητικότητας εισερχομένων και εξερχομένων φοιτητών και προσωπικού» 

κατατέθηκε η κάτωθι πρόταση: 

1) Α.Π. 34034/23-06-2025  

 
Οι προτάσεις που ΔΕΝ πληρούν τα απαιτούμενα από την Πρόσκληση προσόντα-κριτήρια φαίνονται 

στον ακόλουθο Πίνακα: 

Αριθμός Πρωτοκόλλου 
Αίτησης Υποψηφίου 

Λόγος Αποκλεισμού της 
Πρότασης 

Αποδοχή πρότασης 

- - ΟΧΙ 

 

Οι προτάσεις που πληρούν τα απαιτούμενα από την Πρόσκληση προσόντα-κριτήρια φαίνονται στον 

ακόλουθο Πίνακα: 

ΠΛΗΡΩΣΗ ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ-ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου 34034/23-06-2025 

Α/Α Απαιτούμενο προσόν, όπως στην πρόσκληση Τεκμηρίωση 

1 Πτυχίο ΑΕΙ της ημεδαπής ή της αλλοδαπής υποβλήθηκε πτυχίο, εμπίπτει 

2 Πιστοποιημένη καλή γνώση αγγλικής γλώσσας σε 

επίπεδο B2 

υποβλήθηκε πιστοποίηση, εμπίπτει 
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3 Πιστοποιημένη καλή γνώση 2ης ξένης γλώσσας σε 

επίπεδο B2 

υποβλήθηκε πιστοποίηση, εμπίπτει 

4 Πιστοποιημένη γνώση χρήσης βασικών προγραμμάτων Η/Υ 

(word, excel,   internet) 

υποβλήθηκε πιστοποίηση, εμπίπτει 

Σύμφωνα με τον παραπάνω πίνακα η παραπάνω αιτούμενη πληροί  τα απαραίτητα τυπικά προσόντα 

και βαθμολογούνται τα συνεκτιμώμενα προσόντα στον ακόλουθο Πίνακα Κατάταξης: 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΥΝΕΚΤΙΜΩΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ 

(οι στήλες θα είναι ισάριθμες με τα συνεκτιμώμενα προσόντα) 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου 34034/23-06-2025 

Α/Α 

 

Συνεκτιμώμενο προσόν, όπως στην 

πρόσκληση 

Βαθμολογία Αιτιολόγηση 

1 Μεταπτυχιακός Τίτλος Σπουδών της 

ημεδαπής ή της αλλοδαπής (50 μόρια) 

 

50 LRM "Language Education for Refugees 

and Migrants" ΕΑΠ 

 

2 Πιστοποιημένη γνώση της Αγγλικής 

γλώσσας επιπέδου υψηλότερου του Β2 

(C2=35 μόρια, C1=25 μόρια) 

35 C2 Proficiency MSU 

3 Πιστοποιημένη γνώση 2ης ξένης 

γλώσσας επιπέδου υψηλότερου του Β2 

(C2=35 μόρια, C1=25 μόρια) 

25 C1 TOMER 

 

4 Εμπειρία συναφής με το αντικείμενο του 

ανατιθέμενου έργου έως 30 μήνες  

(2 μόρια για κάθε μήνα εμπειρίας - 

μέγιστο 60  μόρια) 

60 εργασία σε συναφές αντικείμενο για 
διάστημα άνω των 30 μηνών 
 

 

Σύμφωνα με την πρόβλεψη της υπ’ αριθμ. 31634/11-06-2025 Πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος 

με  ΑΔΑ Ψ3ΔΥ46ΨΖΥ1-6Τ1 ότι «Σε περίπτωση ύπαρξης μόνο μίας αίτησης υποψηφιότητας για την 

παραπάνω θέση, υφίσταται η δυνατότητα μη διενέργειας συνέντευξης υπό την απαραίτητη 

προϋπόθεση ότι ο υποψήφιος πληροί τα παραπάνω απαιτούμενα προσόντα που ορίζονται για τη θέση 

αυτή.», αποφασίζεται να μη διενεργηθεί συνέντευξη. 

 

Επομένως ο τελικός πίνακας κατάταξης υποψηφίων είναι: 

ΤΕΛΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ (κατά σειρά κατάταξης) 

Σειρά Κατάταξης Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης 

Υποψηφίου 

Σύνολο Βαθμολογίας 

1 34034/23-06-2025 170 
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Για τους παραπάνω λόγους εισηγούμαστε θετικά, την ανάθεση του ανωτέρω έργου στην κα Αθανασία 

Μπρατίκα. 

 

 

 

Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης δεν έχουν την ιδιότητα συζύγου ή συμβίου ούτε έχουν σχέσεις 

συγγένειας έως τρίτου βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας με οποιονδήποτε υποψήφιο. Αν μέλος της 

Επιτροπής έχει κώλυμα του προηγούμενου εδαφίου, οφείλει να το γνωστοποιήσει εγγράφως προς τα 

λοιπά μέλη της Επιτροπής ζητώντας την αντικατάστασή του. Τέλος, δεν υπάρχει οποιαδήποτε άλλη 

σύγκρουση συμφερόντων με τους επιλεγέντες. 

 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης 

 

1) Μαρία Γρηγορίου 2) Ιωάννης Ντόκας 3) Μαρία Καρύδη 

   

(Υπογραφή) (Υπογραφή) (Υπογραφή) 
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